LUOTTAMUSMIESTIEDOTE 5/ 2020

1. 1.4.2021 tulee voimaan paikallinen jarjestelyera, jolla on tarkoitus korjata paikallisia
palkkausepékohtia ja kehittaa palkkausjarjestelmaa. Tehtavan vaativuutta
tarkastellaan hinnoittelutunnuksen sisalla, jolloin jarjestelméan tarkoitus ei ole
kohdentaa mahdollisia korotuksia koko ryhmalle (esim. kaikki luokanopettajat) vaan
ryhmén sisalla vaativampia tehtévia hoitaville (esim. erityisen vaativa oppilasryhma).
Osa erasta kohdentunee henkilékohtaisen tydsuorituksen perusteella esitettaviin
henkilokohtaisiin lisiin.

Espoossa on kaytdssa koulukohtainen jarjestelyeré (KKJ), joka voidaan
peruskoulussa kohdentaa joko erityisen vaativan oppilasryhman opettajalle tai
lukuvuosisuunnitelmaan merkittyyn hankkeeseen tai projektiin osallistuvalle.
Kysymmekin nyt opettajien ndkemyksia KKJ:n kriteerien laajentamiseksi

Tassa linkki kyselyyn, jossa teilla on mahdollisuus kertoa nakemyksenne.
Vastaattehan viimeistaan 6.11.2020 mennessa.

2. Uusi ys-aikaohje loytyy taalta.

3. Uusi asianhallintajarjestelma Sarastia otetaan kayttdon vuoden 2021 alusta. Se tulee
korvaamaan seka Elli- ettd eHijatjarjestelmat, jotka ovat Espoossa tdhéan asti kaytetyt
sahkdisen asioinnin ja palkanlaskennan jarjestelmat. Tutustu uuteen jarjestelmaan
ylla olevasta linkista.

Taman muutoksen vuoksi kaikkien on hyva olla erityisen tarkkoja palkkalaskelman
seurannassa.
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