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1. Määräaikaisen opettajan ylityökorvaus, jos virkasuhde on lyhyempi kuin koko lukuvuosi 

(1.8.-31.7.) 

 

Ylituntikorvaus maksetaan tällaisessa tapauksessa kertatuntikorvauksena, ei 

vuosiviikkoylituntina. Ylituntikorvaus maksetaan siis pidettyjen tuntien mukaan, jolloin 

kesälle ei jää maksettavaksi ylitunteja lainkaan. Eri kuukausina maksettavien tuntien määrä 

vaihtelee, koska eri kuukausina on eri määrä päiviä. Ylitunneista maksettava korvaus on 

molemmilla tavoilla laskettuna samansuuruinen, sillä kertatuntipalkkio on suurempi kuin 

vuosiviikkoylituntipalkkio.  

 

2. Lääkärissä käynti ja terveydenhoidolliset tutkimukset 

Muistutamme, että pääsääntöisesti lääkärissä käynnit hoidetaan työajan ulkopuolella. 

Poikkeuksena on lääkärissä käynnin ns. todellinen tarve. Se tarkoittaa tilannetta, jossa 

tutkimusta ei voida tehdä työajan ulkopuolella tai kyseessä on äkillinen tutkimustarve. 

Tällöin lääkärissä käynti on palkallinen.  

 

3. Palkattoman virkavapaan vaikutus loma-ajan palkkaan 

Koulun lyhytaikaisten lomien (syys-, joulu-, talvi- ja pääsiäisloma) yhteyteen haettavat 

palkattomat virkavapaat voivat joissain tapauksissa vaikuttaa loma-ajan palkkaan. Espoossa 

on linjattu, että loman yhteyteen voi hakea 5 päivää palkatonta virkavapaata. Päivät voivat 

sijoittua ennen lomaa tai osa ennen lomaa ja osa loman jälkeen. Tällöin loma-aika on 

palkallinen. Jos virkavapaapäiviä on enemmän kuin viisi, loma muuttuu palkattomaksi. 

Tarkempi ohje asiasta löytyy ESSISTÄ opetuksen työtiloista. 

 

4. Jos et ole päässyt kirjautumaan opetuksen työtilojen linkkeihin, otathan yhteyttä 

helpdeskiin. 

 

5. Rikoslain muutos laittoman uhkauksen osalta 

Rikoslaki muuttui laittoman uhkauksen osalta 1.10.2021 siten, että nyt tällainen rikos on 

virallisen syytteen alainen teko, jos teko on kohdistunut henkilöön hänen työtehtävänsä 

vuoksi, eikä rikoksen tekijä ole saman työnantajan palveluksessa. Opettajan ei tarvitse vaatia 

tekijälle rangaistusta toisin kuin tähän asti. 

 

6. Muistutamme, että työsuojeluvaalien äänestyspäivät ovat 1.-8.11.2021. Vaaleissa valitaan 

työsuojeluvaltuutetut toimikaudelle 2022-2025. Vaali toteutetaan sähköisenä. Jos et ole 

saanut äänestyslinkkiä sähköpostiisi, ota heti yhteyttä esihenkilöösi. 
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