Luottamusmiestiedote 1/2018

OVTES 1.2.2018-31.3.2020

1. Palkankorotukset noudattelevat yleistéa palkankorotusten linjaa
osa korotuksista paatetty siirtdad tekstimuutoksiin
» 1.5.2018 yleiskorotus 1,17%
» 1.4.2019 yleiskorotus 0,99%
»  1.1.2019 tuloksellisuuteen perustuva kertaera 9,2% varsinaisesta palkasta
®» Tydssdoloehto: 2.9.2018-18.11.2018 keskeytymatta
®» Ej makseta, jos viranhaltijalla ei ko. aikana yhtédan palkallista paivaa
®» (Osa-aikaisella osa-aikaprosentin mukaan
» Sivutoimisilla keskimaaraisen tuntipalkkion/kk mukaan
2. Paikallinen jarjestelyerd 1.1. 2019 0,9%
Paikallisen palkkausjarjestelman edelleen kehittdmiseen, palkkausepékohtien korjaamiseen

Tarkoitus kayda todelliset neuvottelut, mutta ellei yksimielisyytta saavuteta, tyénantaja paattaa
kohdentamisesta

Aiemmin kaytetty TVA-jarjestelmén luomiseen ja henkildkohtaisiin lisiin

3. TEKSTIMUUTOKSET
Peruskoulun esimiestytn resursointi, voimaan 1.5. ja 1.8.2018 (katso erillinen liite)

Uudet hinnoittelutunnukset isoihin yksikkdihin (lukuun ottamatta erityiskouluja)
Peruskoulun rehtorien opetustuntimaaria tarkastelu alaspain
Peruskoulun koulunjohtajien ja apulaisjohtajien tuntien lukemista opetustunteihin lisatty

Palkallinen isyysvapaa pitenee 6 arkipaivasta 12 arkipaivaan

Tilapainen hoitovapaa koskee jatkossa alle 12- vuotiaita lapsia

4. LUKION OPINTO-OHJAAJAT
Kokeilumaarays siirretty varsinaiseen sopimukseen
Kayttbonotto tydnantajan paatoksella

5. Keskitetysti kaytetyt jarjestelyerat, voimaan 1.12.2018
Peruskoulun ja lukion palkkauksessa opettajien palkkauksessa on vahennetty

vuosisidonnaisten lisien painoarvoa poistamalla 8 vuoden vs-lisasta 1%-yksikkd. Samalla
korotetaan peruspalkkoja ja tehtavékohtaisia palkkoja 1.0%:lla



LIITE: ESIMIESTYON RESURSOINTI PERUSKOULUSSA

Peruskoulun rehtorin, koulunjohtajan ja apulaisrehtorin méaraykset (B-osio yhteiset
ja B liite 1)

3 8 Peruskoulun rehtorin tehtéavakohtainen palkka (voimaan 1.5.2018)

1 mom.

Rehtorin hinnoittelutunnukset ja
Tehtadvakohtainen palkka | ja Il kalleusluokissa, ks. palkkaliite.

Palkkaperusteryhmien lukumaara

palkkaperusteryhmien

lukumaara.

Vuosiluokkia 1-6 kasittavan koulun rehtori

40301101
40301201
40301301

12-23
24-30
31-37

uusi hinnoittelutunnus 38 -

Vuosiluokkia 7-9 kasittavan koulun rehtori

40301102
40301202
40301302
40301402

—6
7-14
15-19
20-24

uusi hinnoittelutunnus 25 -

Erityiskoulun rehtori

40301103
40301203
40301303
40301403

Soveltamisohje

6-11
12-20
21-25
26—

Ks. palkka-asteikon kaytosta OVTES:n osion A 6 ja 10 8.



Soveltamisohje (voimassa 1.8.2018 - 31.7.2020)

Rehtorin  palkkauksessa voidaan soveltaa palkkaperusteryhmien méaaraa
korkeampaa hinnoittelukohtaa, jos tdmé on perusteltua rehtorin alaisen muun kuin
opetushenkildston suurella maaralla tai rehtorin hallinnollisen
tyon kuormittavuudella.

10 8§ Rehtoriviranhaltijan opetustuntimdara (voimaan 1.8.2018)

1 mom. Vuosiluokkien 1-6 koulu (alakoulu) rehtorin viikoittainen opetustuntien lukumaara
on seuraava:

Koulun palkkaperusteryhmien Opetustunnit viikossa

lukumaara

12-17 10-12

18-23 9-11

24-29 6-9

30-35 4-6

3641 3-5

42— -2
2 mom. Vuosiluokkien 7-9 koulu (ylakoulu) rehtorin viikoittainen opetustuntien lukuma&ara on
seuraava:

Koulun palkkaperusteryhmien Opetustunnit viikossa

lukumaara

1-3 9-11

4-9 7-9

10-20 5-7

21-25 4-6

26-30 2-4

31- -2




3 mom.

4 mom.

88

1 mom.

Erityiskoulun rehtorin viikoittainen opetustuntien lukumaéaré on seuraava:

Koulun palkkaperusteryhmien Opetustunnit vilkossa
lukumaara

1-3 11-13
4-9 9-11
10-20 7-9
21-25 6-8
26-30 4-6
31- 2-4

Kahden tai useamman peruskoulun yhteisen rehtorin opetustuntimaara maaraytyy
vuosiluokkien 1-6 tai 7-9 koulun mukaan samoin perustein kuin hanen
palkkauksensa (ks. 3 § 2 mom.) pitden perusteena koulujen yhteenlaskettua
palkkaperusteryhmien maaraa.

Soveltamisohje (voimassa 1.8.2018 - 31.7.2020)

Rehtorille voidaan maarata opetustunteja kaksi tuntia vahemman kuin koulun
palkkaperusteryhmien mé&ara osoittaa, jos koulun hallinnollisen tydn maara on suuri.
Rehtorin hallinnolliseen ty6hon vaikuttaa esimerkiksi muun henkildston kuin
opetushenkildston maara. Rehtorin opetustunteja ei tarvitse maarata tyojarjestykseen
kiinnitettyna opetuksena.

Koulun johtajan tehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen, kun
tehtavat on maaratty opettajanviran haltijalle

Jos opettajanviran haltija maarataddn hoitamaan yhden tai useamman vuosiluokkia 1-6
kasittavan koulun ja/tai erityiskoulun johtajan tehtavat, hanen opetusvelvollisuuteensa
luetaan seuraava tuntimaara:

Koulun/koulujen Tuntimaara/viikko

palkkaperusteryhmien

lukumaara

1-2
3
4-5
6-7
8

© N OO W N P

9-12



2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

98

1 mom.

13- 12

Jos vuosiluokkien 1 -6 koululla ja/tai erityiskoululla on yhteinen johtaja,
maaraytyy tuntimaara edelld olevan taulukon mukaan kunkin koulun osalta erikseen,
kuitenkin niin, ettd johtajalle jAd opetustydta vahintdan nelja tuntia viikossa.

Poistettu (yhdistetty 1 momenttiin)

Jos kahdella tai useammalla vuosiluokkien 1-6 koululla on yhteinen johtaja, tydnantaja
voi lukea koulun johtajan opetusvelvollisuuteen 1 momentin lisaksi enintdén
kaksi viikkotuntia.

voimassa (1.8.2018 - 31.7.2020)

Koulunjohtajan tehtavat voidaan maaratéa poikkeuksellisesti ylakoulun tai yhtenaisen
peruskoulun opettajaviranhaltijalle, jos tdhan on paikallisista erityisolosuhteista
johtuva syy. Téllaisena syyna voidaan pitdd esimerkiksi pitkia etéisyyksia tai
saaristo-olosuhteita, jolloin oppilaiden vahaisen maarén vuoksi rehtoriviran
kayttaminen ei ole tarkoituksenmukaista. Koulunjohtajan kayttdminen ylakoulussa
tai yhtenaisessa peruskoulussa voi olla perusteltua myés tilanteessa, jossa silla
voidaan vaikuttaa kunnan rehtoriviranhaltijalle johdettaviksi maarattyjen koulujen
lukumaaraan.

Ylakoulun tai yhtendisen peruskoulun koulunjohtajaan sovelletaan edella mainittuja
1 - 4 momentin maarayksia. Tydnantaja voi lisdksi maarata opettajaviranhaltijalle,
jolle ylakoulun tai yhtendisen peruskoulun koulunjohtajan tehtavat on maaratty,
opetusvelvollisuuteen luettavaksi enintdén 3 tuntia suuremman tuntimaaran, jos
tdma on perusteltavissa paikallisilla erityisolosuhteilla. Johtajan opetustydn maaran
tulee olla kuitenkin vahintdan nelja tuntia viikossa.

Apulaisjohtajan tehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen, kun
tehtavat on maaratty opettajanviran haltijalle (voimaan 1.8.2018)

Jos opettajanviran haltija maarataan hoitamaan yhden tai useamman vuosiluokkia
1-6 kasittdvan koulun apulaisjohtajan tehtavéat, hédnen opetusvelvollisuuteensa
luetaan seuraava tuntimaara:

Koulun/koulujen Tuntimaara/
palkkaperusteryhmien viikko
lukumaara

24 - 29 1-2

30-35 3-5

36-41 6-8

42— 11-13



2 mom. Muun kuin 1 momentissa mainitun peruskoulun/peruskoulujen
apulaisjohtajaksi maaratyn opettajanviran haltijan
opetusvelvollisuuteen luettava tuntimd&rd on seuraava:
Koulun/koulujen palkkaperusteryhmien lukumé&ara  Tunnit/viikko

13-20 3-5
21-25 5-9
26-30 8-15
31- 10-17

Soveltamisohje 1 ja 2 momenttiin

Jos koululle/kouluille on poikkeuksellisesti maaratty useampia
apulaisjohtajia, jaetaan 1 tai 2 momentin maaraysten mukaan
maaraytyva tuntimaara apulaisjohtajien kesken.

4 mom. Jos peruskoululla ja lukiolla on yhteinen rehtorinviran haltija ja
apulaisjohtajaksi on maaratty peruskoulun opettaja, peruskoulun ja lukion
palkkaperusteryhmat lasketaan yhteen méaariteltaessa 2 mom. mukaista
tuntimaaraa.

Soveltamisohje (voimassa 1.8.2018 - 31.7.2002)

Opettajaviranhaltijalle, jolle on maaratty apulaisjohtajan/apulaisrehtorin tehtavéat
voidaan hallinnollista ty6ta lukea opetusvelvollisuuteen suurempi tuntimaaré, kun
koulun palkkaperusteryhmien maara osoittaa, jos koulun hallinnollisen tyon maara
on suuri. Koulun hallinnolliseen ty6hon vaikuttaa esimerkiksi koulun muun
henkiloston kuin opetushenkildston maara. Opetusvelvollisuuteen luettava
tuntimaara voi olla enintdan kaksi tuntia suurempi.

TyOnantaja voi maarata opetaajanviranhaltijalle, jolle apulaisjohtajan/apulaisrehtorin
tehtavat on maaratty opetusvelvollisuuteen luettavaksi edelld mainittua ( 1. ja 2.
mom.) enintaan kolme tuntia suuremman tuntimaaran. Maarayksen tulee perustua
paikallisiin erityisolosuhteisiin ja perusteet tulee arvioida lukuvuosittain. Taméan
ylimaaraisen opetusvelvollisuuteen edellytyksené on, ettd ndma tunnit eivat ole
ylitunteina.



