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1. 1.10.2022 keskitetyn järjestelyerän sopimusratkaisu:
· erän suuruus oli 0,53 % kaikkien opettajien palkkasummasta
· tästä käytettiin pieni osa perhevapaauudistuksen rahoittamiseen
· yleissivistävän opetuksen osuus (peruskoulu ja lukio):
· tehtäväkohtaisia palkkoja korotettiin 0,12 % ja
· Koulukohtaisen suunnittelun (KKS) summaa korotettiin 10 %
· korotetut palkat maksetaan takautuvasti syksyn aikana
2. JoTo-hanke ja maksukorttiuudistus
· 1.1.2023 Espoossa otetaan käyttöön uudistettu johtamisen ja talousohjaamisen malli (JoTo)
· yksi osa ko. mallia on maksukorttiuudistus, jossa pienostokset on tarkoitus toteuttaa henkilökohtaisella maksuaikakortilla:
· ostoksen tehtyään kortin haltija laskuttaa kaupunkia
· kaupunki maksaa laskun summan kortinhaltijan ilmoittamalle tilille
· tämän jälkeen kortin haltija maksaa laskun
· aikaa laskun maksamiselle on 30 päivää
· Koska kyseessä on henkilökohtainen maksuaikakortti, sen käyttöön ei voida velvoittaa
· HOK-Elannon kortit ovat voimassa tammikuun jälkeenkin toistaiseksi
3. Luottamusmiesten kouluvierailut:
· luottamusmiehet vierailevat kouluilla pyynnöstä kertomassa palvelussuhteeseen liittyvistä asioista. Otathan yhteyttä oman kouluasteesi luottamusmieheen.
4. tärkeitä polkuja tiedonhankintaan
a) Eritelty palkkalomake löytyy sarastiasta näin: Sarastian etusivu > henkilötiedot > työsuhteet > valkoinen nuoli sinisellä pohjalla > maksatus > palkkaperusteet
b) ohjeita ja linjauksia henkilöstötyöstä: ESSIn etusivu > organisaatio > kasvu ja oppiminen > SUPE (koskee myös lukioita, jossa samat ohjeet käytössä) > SUPE:n tietopankki > ohjeet ja linjaukset > henkilöstötyö
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