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e Miten lukiossa pystytaan vastaamaan S2-opiskelijan tarpeisiin? Miten vuoden
TuVa-koulutuksella saadaan edellytykset lukio-opintoihin?

e Miten Espoossa ja Kauniaisissa pystytaan tarjoamaan laadukasta
lukio-opetusta jatkossa yksikkokokojen kasvaessa?

e Miten alueellisesti pystytaan tarjoamaan jokaiselle opiskelijalle
yhdenvertaisesti ja tasapuolisesti mahdollisuudet lukiokoulutukseen?



Lukiohaasteiden ratkaisuja

e \almistavalta siirrytaan yleisopetukseen vasta, kun sille asetetut tavoitteet on
saavutettu.

e Riittavasti erityisopettajia, S2-opettajia ja opinto-ohjaajia

e Ryhmakokoa ei voi kasvattaa.

e Meilla ei ole varaa hukata yhtaan opiskelijaa, eika jattaa ketaan oman
onnensa nojaan.

e YksikkOkokojen kasvaessa hallinnon resurssit on turvattava.

e Kattava lukioverkko koko Espooseen. &
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Terveisia opettajilta

Koulua kdymattomyys on kasvava haaste. Poissaolojen juurisyiden selvittely ja
kouluun sitouttaminen vaativat resursseja, jotka kuitenkin pitkélla tahtaimella
saastavat yhteiskunnan varoja.

Resursseja kouluihin, ettei oppilaiden psyykkinen hyvinvointi karsi. Koulussa
lapset tarvitsevat paljon yksilollista huomiointia ja kohtaamista. Vain harvat
oppilaat ovat niin itseohjautuvia kuin nykykoulusta oletetaan resursseista
paattajien taholla.



Ylakoulu

e Mista ja miten saadaan ylakouluun kelpoisia erityisopettajia?

e Kuinka paljon meilla on tehostetun ja erityisen tuen oppilaita
ylakoulussa?

e Mita tehdaan koulua kaymattomien oppilaiden kanssa?

e Miten varmistetaan, etta kirjattu tuki toteutuu?
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Oppimisen tuki kuntoon
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Muuntokoulutus erityisopettajaksi mahdolliseksi ESPOON JA KAUNIAISTEN
Vantaan mallista mallia, yhteistyo yliopiston kanssa
Kannustaa kouluttautumaan

Tuki perille, ei vain paperille

Oppimisen tukea ei ole mahdollista korjata kustannusneutraalisti, koska todelliset
tukitoimet edellyttavat resursseja toteutuakseen.

Kolmiportainen tuki ei toimi. Voitaisiko paattaa suoraan tukimuodosta, jota oppilas saa?
Varmistettaisiin, etta jokainen oppii.

https://www.oaj.fi/ajankohtaista/uutiset-ja-tiedotteet/2023/tuki-perille-ei-vain-paperille--oaj-ehdotta

a-oppimisen-tukeen-radikaalia-uudistusta/



https://www.oaj.fi/ajankohtaista/uutiset-ja-tiedotteet/2023/tuki-perille-ei-vain-paperille--oaj-ehdottaa-oppimisen-tukeen-radikaalia-uudistusta/
https://www.oaj.fi/ajankohtaista/uutiset-ja-tiedotteet/2023/tuki-perille-ei-vain-paperille--oaj-ehdottaa-oppimisen-tukeen-radikaalia-uudistusta/

Terveisia opettajilta oppimisen tuesta

Erityisen tuen oppilaiden tulisi tuoda lisaresurssia yleisopetuksen luokkaan,
koska heidan opettaminen ei mene siina sivussa ilman resurssia.
Inkluusion haasteet, ryhmakoot, tilat. Opettajien déni paatbksentekoon.

Pidetaan edelleen esilla asiaa, etta inkluusio on kouluille raskasta ja etta
rahaa pitaa olla, jotta saadaan palkattua tarpeeksi henkilbkuntaa oppilaiden
tueksi. Paatoksentekijat voisivat vierailla kouluissa :)

Taman vuoden ylakoulunivellykset eivat edelleenkaéan toimineet!



Alakoulu &
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Mita lukuvuosisuunnitelmasta voisi jattaa pois?
Mitka asiat kuormittavat opettajia eniten?

Miten saadaan oppimistulokset paranemaan?
Paljonko TYHY-rahaa on kouluilla kaytettavissa talla
hetkella? Mita silla saa?



Opettajien tyohyvinvointi ja jaksaminen turvattava

ennakointi ja suunnitelmallisuus, El lisaa kaikkea kesken lukuvuoden
YS-ajalle ei lisaa tehtavia

keskittyminen perustehtavaan

yhteistyotahojen vastuu

ryhmakoko hallittavissa

rahoitus kuntoon

tyhy-raha, epassi

mentorointi — resurssointi
johdon tuki — resurssointi
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Aina, kun tulee jotain uutta, niin viraston taholta mietitaan, mita voidaan jattaa
pois.

Suunnitelmiin virastotasolta valmista tekstia, jota koulut voivat halutessaan
muokata. Hyodynnetaan yhdessa tekemista alueellisesti.

Pidempi aikavali suunnitelmien paivittamiseen ja kyselyiden tekemiseen.
Suunnataan kyselyja viela enemman alueellisesti, ei kaikille samaa.
Tavoitteiden tulisi olla saavutettavia ja mahdollisestaan niita tukevia toimia
(Espoo tarina).



Terveisia opettajilta tydssa jaksamisesta

Opettajat ovat usein kovilla ja tuntuu, etté vaatimukset opettajia kohtaan kasvavat jatkuvasti.
Opettajien hyvinvoinnista huolehtiminen tybnantajakaupungeissa ei saa jaada vain puheiden
tasolle.

Luokanopettajat eivét jaksa nykyisenlaisten haasteellisten luokkien kanssa.

Opettajakunta on ndéntyméssa monenlaisten haasteiden edessé. Kaipaamme tybrauhaa ja
resursseja hoitaa tydbmme hyvin.

Olen huolissani opettajien jaksamisesta. Luokkakokoja tulisi saada pienemmiksi.
Resurssiopettajia, laaja-alaisia erityisopettajia ja avustajia tarvitaan enemman.
Koulupsykologien puute Espoossa on todella huolestuttavaa ja kuormittaa opettajia, kun
oppilaat eivét paase tutkimuksiin.

Palauttakaa koulun perustehtdvé kunniaan, jotta saamme suunnilleen sellaisia PISA-tuloksia
kuin ennen.
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Kasvun ja oppimisen lautakunta

Mita muuttaisit/uudistaisit koulussa? Miksi?

Mika asia on mielestasi huolestuttavin talla hetkella koulumaailmassa?
Miten saataisiin oppimistulokset nousuun?

Mika ei mielestasi toimi oppimisen tuessa?

Milla tavoin pitaisi tukea opettajien tyohyvinvointia ja jaksamista?

Mika uuvuttaa lukio-opiskelijat?

SRl



Terveisia opettajilta

EKOAY

Pienet rynmakoot ja tuki tarkoittavat oikeasti lisaa rahaa budjettiin eika leikkauksia, jotka va ™ ,,oon 1a cavmaisren
jopa laskentaperusteita muuttamalla (loppusumma ratkaisee). OPETTAJIEN AMMATTIYHDISTYS

Opetusryhmat pienemmiksi, silla tuen tarpeisia on yha enemman eika opettajan aika riitda huomioimaan
jokaista oppilasta tarpeeksi. Resursseja on tultava lisaa, jotta jokainen oppija tulisi huomioitua yksilona,
kuten opetussuunnitelma edellyttaa.

Opettajien tydaika ei riitaa kaikkien meille annettujen tehtavien hoitoon mita kuntatasoltakin velvoitetaan.

Tervetuloa tai -menoa seuraamaan arjen touhuja. Resurssit (raha, opetushenkilosto ja tilat) toiminnan
vaatimalle tasolle.



