
LM-tiedote 2/2023 

 

I Sopimuskorotukset, paikallinen erä, palkkaohjelma ja kertapalkkio 

1. Yleiskorotus 1.6.2023 2,02%. Heijastusvaikutus kaikkiin palkkaelementteihin 
 

2. kertaerä 30.6.2023 467€ 

• Kertapalkkio maksetaan niille työntekijöille/viranhaltioille, joiden yhdenjaksoinen työ-
/virkasuhde on alkanut viimeistään 2.5.2023 ja on voimassa 31.5.2023. 

3. Paikallinen erä (0.7%) ja palkkaohjelma (1.2%) 1.6.2023 

• Neuvottelutulos on saavutettu. Se julkaistaan, kun kaupunginjohtaja on hyväksynyt 
sen (uusi lm-tiedote tulossa) 
 

II Luottamusmiesvaali 

• vaalin tulos on julkaistu EKOAY:n sivuilla 
o luottamusmiehet valitsivat varapääluottamusmiehiksi Helena Lyyran ja Terhi 

Söderlingin, joten varsinaisiksi luottamusmiehiksi nousivat alakoulussa Teea 
Tuominen ja yläkoulussa Satu Lind 

• Uusien luottamusmiesten toimikausi alkaa 1.8.2023 

• varaluottamusmies tarvitaan vielä erityisopetukseen ja lukioon sekä ala- ja 
yläkouluun 

o jos olet kiinnostunut varaluottamusmiestehtävästä, ilmoita siitä 
pääluottamusmies Markku Kälviälle pikaisesti (markku.kalvia@espoo.fi) 

III Sopimusmuutokset 1.8.2023 

1. Virkavapaan vaikutus palkkaukseen 
 

a. 3 mom. Palkkaetuisuuksien maksaminen koulun lyhytaikaisen loman ajalta, 
edellyttää, että opettajalla on työpäiviä (opetuspäiviä tai muita työpäiviä) ennen ja/tai 
jälkeen lyhytaikaista lomaa yhteensä vähintään 15 päivää.  
Soveltamisohje: Määräystä sovelletaan, jos palkaton virkavapaa ennen lyhytaikaista 
keskeytysaikaa edeltävää virantoimitusta on kestänyt yli viikon ajan. Määräyksen 
tarkoituksena on saada opettaja anomaan tosiasiallisesti yhtäjaksoinen virkavapaa 
niin, että virkavapaata ei keskeytetä vain koulun lyhytaikaisen loman ajaksi. 
Tämä ohje koskee kaikkia virkavapaita, myös perhe- ja opintovapaata. 
 

b. 4 mom. Jos opettaja on ollut palkattomalla vapaalla opetuksellisena aikana muun 
syyn kuin raskausvapaan, vanhempainvapaan, hoitovapaan 1. jakson tai 
sairauspoissaolon vuoksi, hänen kesäkeskeytysajan palkkaa vähennetään vapaan 
keston suhteessa. Kesäkeskeytysajan palkkaa vähentävien päivien määrä saadaan 
laskemalla palkattomaan vapaaseen sisältyneiden koulun työpäivien (ma-pe) 
lukumäärä. Palkan vähennys lasketaan kertomalla päiväpalkka työstä poissa oltujen 
työpäivien määrällä ja kertomalla näin saatu luku luvulla 0,1. Soveltamisohje: 
Vähennys tehdään siltä osin, kun palkaton virkavapaa kestää yli 60 kalenteripäivää. 
Vähennystä ei tehdä, mikäli opettajaviranhaltija on ollut palkattomalla vapaalla koko 
lukuvuoden (12 kk) tai jos opettajan 60 kalenteripäivää ylittävä palkaton virkavapaa 
kestää vähintään laskennallisen vuosiloman alkuun 16.6. asti. Päiväpalkka saadaan 
jakamalla kuukauden varsinainen palkka luvulla 30. 

 

 

                                      LUOTTAMUSMIEHET TOIVOTTAVAT OIKEIN HYVÄÄ LOPPUKEVÄTTÄ 
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