
Luottamusmiestiedote 1 2024 

 

Tässä vuoden 2024 ensimmäinen lm- tiedote 

 

1. Keskitetty palkkaohjelmaerä 1.2.2024 
 
Erän suuruus on 0,4 % ja se tulee voimaan 1.6.2024 ja 1.8.2024 
 
1.6.2024 voimaan tulevat muutokset 

 

• Ylituntipalkkion kerroin, korottuu yhdellä sadasosalla (0,83>0,84), korottaa 
ylituntipalkkiota 1,2 %: lla 

• Palkkaus lyhytaikaisessa palvelussuhteessa 
alle 5 päivän sijaisten palkan määräytymistä selkeytetään siten, että sijaisten 
tuntipalkan perusteena käytetään kahta hinnoittelutunnusta ja yhtä 
opetusvelvollisuutta, hinnoittelutunnus on perus/lukio kelpoisen tai ei- 
kelpoisen opettajan tunnus ja opetusvelvollisuus luokkien 7–9 opetuksessa 21, 
erityisopetuksessa 22 ja luokkien 1–6 opetuksessa 24 

            1.8.2024 voimaan tulevat muutokset  

• Työajan vaihtaminen 
Lukuvuoden 2024 alusta opetustyötä voi vaihtaa muuhun työhön yhteensä 
114 tuntia siten, että 114 opetustuntia vastaa 171 työtuntia, muu työ voi 
olla esim. kehittämistyötä tai mentorointia/tutorointia 

• Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen lisätehtävä 
Määräyksen lisätehtäväkiintiötä korotetaan 10 % 

• Peruskoulun opettajien ylitunteina maksettavat erityistehtävien korvaukset 
Korvaus on 1.8.2024 alkaen sama nimikkeestä tai opetusvelvollisuudesta 
riippumatta, hinnoittelutunnus on kelpoisen aineenopettajan tunnus ja 
opetusvelvollisuus 18 (Eritystehtäviä ovat mm. kirjaston hoitotyö, 
kokoelmien hoitotyö, musiikkiesitysten hoitaminen jne.) 

• S2 opettajan opetusvelvollisuus lukiossa 
Opetusvelvollisuus on 1.8.2024 alkaen 16  

• Tuntiopettajan palkka lukiossa 
Lukion lehtorin ja tuntiopettajan palkka on ollut kahdessa 
hinnoittelukohdassa erilainen, 1.8.2024 alkaen tuntiopettajan palkka on 
kaikissa hinnoittelukohdissa sama kuin lehtorilla 
 
 

           Vuoden 2024 muut palkankorotukset 

• 1.5.2024 yleiskorotus 0,77 % 

• 1.6.2024 yleiskorotus 1,5 % 

• 1.6.2024 paikalliset erät 0,4 % ja 0,33 % (yhteensä 0,73 %) 

• 1.6.2024 paikallinen palkkaohjelmaerä 0,6 % 

               



2. Ajankohtaista Espoossa 
 
EKOAY: n edunvalvontajaosto toteutti tammikuussa 2024 jäsenkyselyn liittyen 
paikallisten erien neuvottelutavoitteisiin. Neuvottelutavoitteet vahvistettiin 
paikallisyhdistyksen hallituksessa. Neuvottelut käynnistyvät maaliskuussa 2024 ja 
lopputuloksesta tiedotetaan sen jälkeen, kun neuvottelutulos on hyväksytty sekä 
kaupungin että paikallisyhdistyksen toimesta. 
 
 
Terhi Söderling toimii pääluottamusmiehenä 1.8.2024 alkaen kuluvan 
luottamusmieskauden loppuun asti Markku Kälviän jäädessä eläkkeelle.  
Luottamusmieskausi päättyy 31.7.2026. Seuraavat luottamusmiesvaalit järjestetään 
keväällä 2026.  
 
Luottamusmiehiä voi pyytää kouluvierailuille ajankohtaisten palkkaus- ja 
palvelussuhdeasioiden merkeissä. Luottamusmiesten yhteystiedot löytyvät 
EKOAY:n sivuilta. 
 
 
Ohje eriteltyyn palkkalaskelmaan: 
 
Sarastian etusivu> Henkilötiedot> Työsuhteet> Valkoinen nuoli sinisellä pohjalla> 
Palkkaperusteet> Maksatus 
 
Palkkalaskelman säännöllinen seuranta on erittäin tärkeätä. Kaupunki perii 
lähtökohtaisesti kaikki liikaa maksetut palkanosat takaisin. Viranhaltijalta on 
pyydettävä suostumus palkan takaisinperintään ennen perintään ryhtymistä. Jos 
viranhaltija ei anna suostumusta, hänelle järjestetään kuulemistilaisuus, johon 
viranhaltija voi pyytää avustajan. Avustajan voi toimia esim. luottamusmies. 
Päätöksen takaisinperintään ryhtymisestä, sen kohtuullistamisesta tai siitä 
luopumisesta tekee kaupungin henkilöstöjohtaja. Päätös on 
oikaisuvaatimuskelpoinen. 
 
 
 

 
 
 

 

 

Luottamusmiehet 
toivottavat aurinkoisia 
kevätpäiviä! 

 


