Opettajan
rooli

Kuormittavia vai innostavia,
kotoutumista tukevia
kohtaamisia koulussa
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Oppimisen ja opettamisen kulttuurit

Opetuksessa:

autoritadrinen opetuskulttuuri —
opettajan valmiit ratkaisut ja
vksiselitteinen ohjeistus

osallistava opetuskulttuuri —
Khteisté pohdintaa opettajan

anssa, ohjeiden (luvallinen)
soveltaminen

itseohjautuvuuteen perustuva
opetuskulttuuri — opettajan arvio ja
tuki kaytetyista, oppilaiden
itseloytamista ratkaisumalleista

Oppimisessa:

* mallioppiminen

* kilpailu

* yvhteistyo -ryhmatyo
* "opi opettamalla”

* iimidoppiminen

* havainnollistava



Kasvatuskulttuurin “muutos”

* Suomalainen kasvatus — ja opetuskulttuuri on muuttunut. Nykyaan
vastuun kohde olen mina itse. Yhteiskunta arvostaa yksiloita, jotka
ajattelevat itsedan ja asettavat omat mielihalunsa ja tavoitteensa
etusijalle ja tekevat elamastaan tavoitteellisen projektin.

* Vanhemmuuden ja yhteiskunnan kasvatusnakemykset ja -tavoitteet
saattavat olla ristiriildassa. Vanhempi kasvattaa liittymiseen ja
riippuvuuteen, koulu irrottautumiseen ja itsenaisyyteen.
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Kouluissa...

..rasismiin liittyvat kysymykset on sivuutettu monikulttuuristuvan
koulun haasteiden tarkastelussa.

..Kysymykset rasismista ja sen seurauksista haivytetaan usein
naennaisesti neutraalin kulttuurieropuheen alle. Rasismin
neutralisointi on koulun epavirallinen kaytanto.

Souto A-M. Arkipaivan rasismi kouluissa, Nuorisotutkimusverkosto, 2011

Kuka nostaa aiheen esiin kouluissa?
Miten teilla kotona jannitteet puretaan?
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Opettaja, terveydenhoitaja, erityisopettaja ym.

Tavoittelee tasaveroista
vuoropuhelua,
'Kumppanuutta’,
Haluaa antaa tukea,

Ei havaitse pelkoja

Anita Novitsky Rozjin Rokhzad

Vieraskielinen vanhempi

Haluaa osoittaa kunnioitusta,
Puhuu kuin viranomaiselle,
Ei kyseenalaista avoimesti,
Pelkaa vallankayttoa

Minna Saavala: "Koti, koulu ja maahan
muuttaneiden lapset”



Miten koulussa toteutuu osallisuus?

”Osallisuus on jokaisen ihmisen yksilollinen kokemus
suhteestaan ymparoiviin yhteisoihin ja
yhteiS ku ntaan . 7 Osallisuushanke Salli (2011-2014). 1ta- ja Keski-Suomen Sosiaaliturvayhdistysten

yhteinen, RAY:n rahoittama kehittamishanke.

Jos koulussa, lapsi tai huoltaja kokee, ettei hanella ole
mahdollisuuksia vaikuttaa itseaan tai lastaan koskeviin
asioihin, tai kokee ettei hanella ole mahdollisuuksia vaikuttaa
omassa elamassaan, perheessaan tai omaa perhettaan
koskeviin asioihin, miten han voisi kokea voivansa vaikuttaa
vhteiskunnallisella tasolla omaan tai perheensa elamaan?
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Sidoksissa kayttaytymisodotuksiin.

Lahtoyhteison / kohdemaan heijastamia.

Sidoksissa ryhmaan, jossa elaa.

Ristiriitaisia rooliodotuksia 1. ryhman sisalla 2. eri ryhmissa.
Roolien muutospaine.

Maahanmuutto ao. roolien toteutumisen edellytys.



Roolien tasot — roolipari opettaja- vanhempi tai opettaja-
oppilas

Vuorovaikutuksellinen taso

Yksiloiden keskindiset odotukset
Vuorovaikutusmallit
Rooli - vastarooliparit
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Roolien kehitysasteet

Roolimuutosten pai

puuttuu kokonaan

8.3.2024

ylikehittynyt

eessa on vaikea tietdd mika on tarpeeksi, mika on Ji

Anita Novitsky Rozjin Rokhzad
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Roolien hierarkia

MOTIVAATIO
syy selviytymiselle
merkitys elamalle uudessa maassa
elaman mielekkyys
johtaa toimintaan

g

TAVOITE
sanelee miksi ja millaisia valintoja tehdaan

<

TEKO
toiminta, vaikutus

Anita Novitsky Rozijn Rokhzad
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Maahanmuuttajan roolipaletti

MAAHANMUUTTAJA

KULTTUURIN KANTAJA
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Hofsteden viisi kulttuurista ulottuvuutta

Valtaetaisyys
Epavarmuuden sieto
Individualisimi - Kollektivismi

Maskuliinisuus - feminiinisyys
Maskuliinen: erilliset rooliodotukset ja arvot eri sukupuolilla; yhteiskunnassa kovat arvot, “survival of the
fittest”
Feminiininen: rooliodotukset ja arvo sukupuolilla lahempana toisiaan; yhteiskunnassa pehmeat arvot,
heikommasta huolehtiminen

Pitka tai lyhyt orientoituminen aikaan
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ODOTUKSET TYONANTAJALTA

tuki
puuttuminen
resurssit
mita konkreettisesti

PELOT JA RISKIT

ns. worst case scenario
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Kotoutumisen riskien ennaltaehkaisy kouluissa

Kaikille maahan muuttaneille on kyettava tarjoamaan oikea-aikaisesti
informaatiota === eiodoteta ongelmien kasautumista tai tilanteiden
kriisiytymista.

Tyontekijalla, myos opettajalla, on inhimillinen vastuu oman alueellisen palvelun
kartoittamisesta ja sopivien palvelumuotojen tarjoamisesta tai palveluihin
ohjaamisesta > Hallintolaki velvoittaa noudattamaan hyvan hallinnon periaatteita. Periaatteet
ohjaavat viranomaisten tyoskentelya.

Tarvitaan kykya ja rohkeutta ottaa erilaisia, vaikeitakin asioita puheeksi —
puheeksiottaminen ennakoivassa mielessa on mielekasta!

Riittavan varhainen puuttuminen.

Toimiva verkostotyd on usein tuloksellista ====m) 3siakkaalle mahdollisuus
osallisuuteen verkostoissa!

Anita Novitsky Rozjin Rokhzad



Kiitos ja hyvaa kevaan alkua!

Materiaalit saatte sahkdpostiin
suoraan jarjestajataholta.

Anita ja Rozijn
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