Lm- tiedote 4/2024
Hyvää alkanutta lukuvuotta, tässä syyslukukauden 2024 ensimmäinen luottamusmiestiedote. 
Luottamusmiesten yhteystiedot löytyvät EKOAY: n kotisivuilta kohdasta edunvalvonta. Olethan tarvittaessa aina ensin yhteydessä oman kouluasteesi luottamusmieheen.
Espoon luottamusmiehet:
Pääluottamusmies: Terhi Söderling
Varapääluottamusmies: Helena Lyyra
Alakoulun luottamusmiehet: Veera Hietaranta, Teea Tuominen
Yläkoulun luottamusmiehet: Satu Lind, Antti Piiroinen
Erityisopetuksen luottamusmies: Minna Mäkelä
Lukion luottamusmies: Perttu Ståhlberg
Ruotsinkielisten koulujen luottamusmiehet: Tomas Jaakkola, Heidi Norrman
Kauniaisten luottamusmiehet:
Pääluottamusmies:  Marcus Lång
Luottamusmies:  Antero Lehmuskenttä

Opettajan palvelussuhteeseen liittyvissä asioissa ensisijainen yhteyshenkilö on oma esihenkilö ja oma (koulutasoinen) luottamusmies. 

1. Yhteysopettajien yhteystiedot
Jos et ole enää koulusi yhteysopettaja, toimitathan tämän tiedotteen uudelle yhteysopettajalle. Ilmoitahan yhteysopettajamuutoksesta sähköpostitse, osoite viestinta@ekoay.fi. Ilmoitukseen tieto siitä mistä koulusta on kyse, kuka on edellinen yhteysopettaja ja kuka uusi.

2. Sopimuskorotukset
· Yleiskorotus ja TVA- korotukset (paitsi KKJ) maksettu kesäkuussa.
KKJ: n summa alkanut kertyä jo 1.6.2024, kesä- ja heinäkuun osuudet kerryttävät lukuvuoden 2024–2025 yhteispottia, kohderyhmänä koulun kaikki kelpoiset opettajat, kriteerit tulee käydä opettajakunnan kanssa yhdessä läpi.


3. Sopimuskorotukset lukuvuonna 2024–2025
1.6.2025 0,8% paikallinen erä

4. Oppilaitoksen/koulun ulkopuolelta tulevat lausuntopyynnöt 

Kaikkiin koulun ulkopuolelta tuleviin lausuntopyyntöihin ja verkostopalaveripyyntöihin 
vastaamisesta ratkaisun tekee aina lähiesihenkilö. Tällaiset pyynnöt voivat liittyä esimerkiksi Kelan selvityksiin opiskelijoiden opintojen edistymistä tai Kelan järjestämään kuntouttavaan LAKU-toimintaan. 

Päätöstä tehdessään lähiesihenkilön tulee määrittää tehtävään käytettävä työaika, sekä suunnitellun työajan määrä. Tehtävään käytetään osoitettu työtuntimäärä. Opetusvelvollisuustyöajassa esihenkilö voi päättää lausuntopyyntöihin vastaamiseen käytettävän ys-aikaa (koulun ja kodin yhteistyötä). Ys-ajan enimmäismäärää ei tämän vuoksi kuitenkaan voida ylittää, vaan ys-ajan käytön suunnitelmaa tulee tarvittaessa tarkastaa tekemättömän ys-ajan osalta.

5. Rehtoreiden työaikaa ja palkkausta koskeva kysely
Syys- lokakuun aikana toteutetaan rehtorin työaika- ja palkkauskysely, joka tehdään 3 vuoden välein. Kysely jaetaan pääluottamusmiehen kautta, jotta se saadaan vastattavaksi kaikille sellaisille, joiden työaikaan on varattu resurssia koulun tai oppilaitoksen johtamiseen. 

6. Palkkaukseen liittyvät asiat

Pelu-lomakkeet (opettajatietolomake) toimivat palkkauksen perusteena, joten sen tarkastaminen on opettajan velvollisuus.

Muista tarkistaa Sarastiasta työstäsi maksettu palkka joka kuukausi. 
Essi>Työkalut>Sarastia365HR>Palkkalaskelma

Tarvittaessa:
Essi >haku: Sarastia365 HR > valitse tiedosto Sarastia 365HR > Miten luen palkkalaskelmaa > Palkkalaskelman lukuohje OVTES

Huomioithan, että vuosisidonnainenlisä tulee anoa jokaisella kerralla uudelleen 
(5,8,10,15 ja 20 vuotta).


Luottamusmiehet tulevat mielellään kertomaan ajankohtaisista asioista kouluille, olethan meihin rohkeasti yhteydessä!


        Luottamusmiehet toivottavat mukavaa alkanutta lukuvuotta!
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