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Palkan muodostuminen
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TERMEJA

e peruspalkka
o “taulukkopalkka”, “lahtopalkka”
e tehtavdkohtainen (perus)palkka
o peruspalkka + mahdollinen TVA-lisa
o palkkakuitissa myds kuukausipalkka nimikkeella
e varsinainen palkka

o Kaikki palkkaelementit poislukien ylitunnit seka “muut lisat,
palkkiot ja korvaukset”




VUOSISIDONNAINEN LISA
5 vuotta: 4%

Jokainen lisa pitaa anoa itse

8 vuotta: 3% e Lisda anoessasi, ota Hektorin kautta tai
puhelimitse yhteytta HR-neuvomoon ja
10 vuotta: 6% pyyda kokemusvuosien laskenta.

® Jos olet oikeutettu lisaan, HR-neuvomo
. infoaa palkanlaskentaa toimenpiteista ja
15 vuotta: 6% laittaa asia tiedoksi sinulle.

20 vuotta: 6%



TVA-LISA
= tyon vaativuuden arviointi -lisa

Opettaja voi saada vaativasta tyostaan / toimenkuvastaan
palkanlisaa (TVA-lisa). TVA-lisaa on kahdenlaista:

A. Vuosittain arvioitava TVA-lisa (kelpoisille opettajille)
B. Tehtavaan liittyva TVA-lisa (automaattinen, ko. tehtavaan

kelpoisille opettajille)



VUOSITTAIN ARVIOITAVA TVA-LISA

Maaraaikainen, voimassa korkeintaan yhden lukuvuoden
Suuruus/henkild rehtorin harkinnassa, max. 250€/kk/hlo
Samalla opettajalla voi olla useampi TVA-lisa.

Tarkista, etta TVA-lisa nakyy Sarastiassa (palkkaperusteet)”

Vaativuustekijat

B wh =

Erityisen vaativa opetus-/ohjausryhma (huom poikkeukset)
Lahikouluperiaatteen toteuttaminen

TVT-vastuuopettajana toimiminen
Lukuvuosisuunnitelmassa maaritelty koulukohtainen
kehittamistyo




TEHTAVAAN LIITTYVA TVA-LISA

® Kohdennetaan ko. tehtavaan kelpoiselle siksi ajaksi kun
vaativuustekija kuuluu hanen tehtavaansa.

Tehtavalisaa kohdennetaan esimerkiksi:
e rehtoreille, virka-apulaisrehtorelille ja apulaisrehtoreille

e erityisopettajille ja erityisluokanopettajille
e valmistavien luokkien ja monikulttuuristen koulujen opettajille



HENKILOKOHTAINEN LISA 1/2

e Espoon suositus on paatoshetkella 5% palkasta (kuitenkin vain
suositus)

e \oi olla useampikin HK-lisa samalla henkilolla

e Paasaantoisesti pysyva, myonnetaan pitkaaikaisesta hyvasta
suoriutumisesta.
o Poikkeuksellisesti lisa voidaan myontaa myos

maaraaikaisena.
e Rehtori esittaa -> toimialajohtaja paattaa (Harri Rinta-aho).
o Voi myos itse ehdottaa rehtorille itseaan (perustelut).




HENKILOKOHTAINEN LISA 2/2

Henkilokohtaista lisaa voidaan maksaa tyosuorituksen
kokonaisarvioinnin perusteella. Arvio perustuu alla mainittuihin
arviointitekijoihin, jotka kaikki sisaltavat tuloksellisuusnakokulman.

Tuloksellisuus

Monitaitoisuus ja luovuus
Erityistiedot ja -taidot

Yhteistyokyky

Vastuuntunto

Oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus
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PALKKAKUITTI

Palkanmaksussa voi tapahtua virheita puolin ja toisin.

Palkkasaatava myos vanhentuu tiettyjen maaraaikojen puitteissa.

-> Tarkista aina oma palkkakuittisi, jotta saat sen, mita sinulle kuuluu ja

voit palauttaa heti sinulle kuulumattoman korvauksen.




ERITELTY PALKKALOMAKE

Eritelty palkkalomake sisaltaa:
peruspalkan, vuosisidonnaisten maaran ja summan seka lisat, joihin olet
oikeutettu
® TVA-lisa nakyy nimikkeella:

Koulu- / oppilaitoskohtainen lisatehtava

Palkkalomake loytyy Sarastiasta seuraavasti:

Sarastian etusivu -> Henkilotiedot -> Tydsuhteet -> valkoinen nuoli sinisella

pohjalla -> Palkkaperusteet



PALKKALOMAKKEEN TESTAUS JA KESKUSTELU

Palkkalomake loytyy Sarastiasta seuraavasti:

Sarastian etusivu -> Henkilotiedot -> Tydsuhteet -> sininen nuoli ->

Palkkaperusteet
KESKUSTELUAIHEET:

1. Onko koulussanne kayty lapi vuosittain jaettavan TVA-lisan kriteerit?
2. Miten koulussanne paatetaan, kenella on vaativa opetusryhma?

3. Osaatko lukea palkkakuittiasi ja kuinka usein sen teet?



Apua ongelmatilanteissa




Apua ongelmatilanteissa

Jos sinulle tulee ongelmia tyossasi, ota ensin yhteytta
lahimpaan esimieheen tai yhdistysasioissa OAJ:n yhteysopettajaan.

‘ JOS ASIA EI SELVIA *

Luottamusmies Tyosuojeluvaltuutettu OAJ:n paikallisyhdistys
(tai muu jasenyhdistys)

» tyoOaika ja palkkaus » tydturvallisuuden ja

» palvelussuhteen ehdot -terveyden pelisaannot » kasvatuksen ja

» virka- ja tyOvapaat » tyoterveyshuollon toimivuus koulutuksen resurssit

» henkildstohallinto ja » tyon kuormittavuus » paikalliset koulutusasiat
johtaminen » tydhyvinvointiin liittyvat » aloitteet OAJ:n toiminnan

» olennaiset muutokset kysymykset kehittamiseksi
tyossa » terveyteen ja turvallisuuteen » yhdistystoiminta

» maaraaikaisuudet vaikuttavat tyon tai » jasenasiat

» varoitukset tyoolojen muutokset » jarjestajaverkkoa koskevat asiat

» irtisanomiset ja lomautukset » koulujen lakkautukset




Espoon kaupunkitasoiset luottamusmiehet:

Paaluottamusmies: Terhi Soderling
Varapaaluottamusmies: Helena Lyyra

Espoon kouluastekohtaiset luottamusmiehet:

Alakoulut: Veera Hietaranta ja Teea Tuominen
Ylakoulut: Satu Lind ja Antti Piiroinen

Lukio: Perttu Stahlberg

Erityisopetus: Minna Makela

Ruotsinkieliset koulut: Tomas Jaakkola ja Heidi Norrman



Yhtevdenotot sahkopostilla
Teea Tuominen: teea.tuominen@opetus.espoo.fi
Veera Hietaranta: veera.hietaranta@opetus.espoo.fi

Terhi Soderling: terhi.soderling@espoo.fi
Helena Lyyra: helena.lyyra@opetus.espoo.fi

Yhteydenotot soittamalla
Terhi Soderling 040 6344296
Helena Lyyra 040 6344536
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