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Terhi Söderling & Helena Lyyra



Luottamusmiesten esittely

ESPOO 
• Pääluottamusmies: Terhi Söderling
• Varapääluottamusmies: Helena Lyyra

• Alakoulujen luottamusmiehet: Veera Hietaranta ja Teea Tuominen
• Vara: Helena Tommola ja Laura Salminen 
Yläkoulujen luottamusmiehet: Antti Piiroinen ja Satu Lind
• Vara Jenni Luoma ja Johanna Havu
• Erityisopetuksen luottamusmies: Minna Mäkelä, vara Sanna Toivanen

• Ruotsinkielisen opetuksen luottamusmiehet: Tomas Jaakkola (vars.) Heidi Norrman (vara)

• Lukion luottamusmies: Perttu Ståhlberg, vara Aki Saariaho

KAUNIAINEN
• Pääluottamusmies: Marcus Lång
• Luottamusmies: Antero Lehmuskenttä, varaluottamusmies Virva Wahlstedt



Neuvottelut keväällä 2024

• Neuvotteluja varten toteutettiin jäsenkysely, johon saimme runsaasti vastauksia 
– suuri kiitos jokaisesta vastauksesta!

• Vastausten perusteella EKOAY:n edunvalvontajaosto muodosti 
neuvottelutavoitteet.

• Paikallisyhdistys EKPY vahvisti neuvottelutavoitteet ja myönsi 
neuvottelumandaatin 

• Tavoitteet Työnantajan kanssa neuvottelupöydässä 6.3., 25.3.,12.4 ja 20.5. 
Neuvottelut katkesivat erimielisinä.

• Tulos tarkoittaa nk. perälaudan käyttöä, jolloin työnantaja määrittelee 
neuvotteluissa muun kuin yleiskorotuksen jakamisen.



28.2.2024 EKPY:n vahvistamat neuvottelutavoitteet

PAIKALLISEN JÄRJESTELYERÄN NEUVOTTELUTAVOITTEET (OVTES – YSI)
ESPOOSSA:

• 1. luokanopettajat, joilla vain yksöiskelpoisuus
• 2. 1-2 lk luokanopettajat
• 3. KKJ tasokorotus
• 4. perusopetuksen kaksikielinen opetus
• 5. lukion ryhmänohjaajat
• 6. perusopetuksen rehtorit (0-199 – 250€; 200-299 450€; 300-399 650€; 

400 tai yli 850€)

KAUNIAISISSA:
1. luokanopettajat, joilla vain yksöiskelpoisuus (Kauniaisissa kaikilla luokanopettajilla on jo 

TVA 32,69 €)
2. 1-2lk luokanopettajat ja 7-9lk luokanvalvojat



Erimielisenä päättyneen neuvottelun tulos
B-F liitteet:
Koulu- ja oppilaitoskohtaisiin lisiin (KKJ) kohdennetaan lisää rahaa yhteensä 58 144 €/kk. 

• Kesä- ja heinäkuun osuudet lisätään lukuvuoden 2024 – 2025 pottiin

• Kesä- ja heinäkuun osuudet yhteensä 2 x 58144 €/kk = 116 288 euroa

Koulu- ja oppilaitoskohtaisten lisien kriteereihin tehtiin perusopetuksen osalta seuraavat muutokset:

Lisää voidaan kohdentaa kaikille kelpoisille opettajille. Opettajan ei tarvitse olla 
ko. tehtävään kelpoinen.  

Kohdennus myös SUPEn monikulttuuristen opetuspalveluiden kelpoisille opettajille. 

Kohdennus myös SVEBIn opetuspäällikön alaisuudessa oleville kelpoisille S2-opeƩajille. 

Muutos kohtaan 2. lähikouluperiaatteen toteuttaminen: Tämän kriteerin perusteella TVA-lisää 
voidaan kohdentaa 1. ja 7. luokan kelpoisille opettajille lukuvuonna 2024–2025 vuosiluokkien 1, 2, 3, 
5, 7 ja 8 opettajille ja lukuvuodesta 2025–2026 alkaen kaikkien luokka-asteiden kelpoisille 
opettajille, joiden tehtäviin lähikouluperiaate liiƩyy. 



Kehittämisohjelmaerä 1 % (vain G-osio) 29 294,76 €

Koko summa G-osion tk-palkkojen kohdennuksiin

Kehittämisohjelmaerä 0,6 % erä (vain osiot B-F) 81 402,49 €

Koulu- ja oppilaitoskohtaiseen TVA-lisään (KKJ) 42 742,57 €, loput TVA –lisiin 38 659,92

OVTES yhteiset erät, (yhteensä 0,73 % yhteensä 120 424,87 €) 

 erimielisen neuvottelutuloksen vuoksi paikallinen yleiskorotus 0,165 % ja järjestelyeriin kohdennettavaa jää yhteensä 0,4 % +0,165 % = 
0,565 % (93 205,55€)  (yhteensä ko eristä kohdennus osio G noin 83 %, osio B-F, noin 17 %)

0,4 % erä yhteensä OVTES 65 986,23 €

Koulu- ja oppilaitoskohtaiseen TVA-lisään (KKJ) 10 000,00 €

Erästä loput osio G:n tk-palkan kohdennuksiin 55 986,23 €

0,33 % erä yhteensä OVTES 54 438,64 € 

 Erimielisen neuvottelutuloksen vuoksi puolet 0,33 % erästä eli 0,165 % siirtyy paikalliseksi yleiskorotukseksi ja puolet eli 0,165 % (27 
129,32 €) kohdennetaan seuraavasti:

Koulu- ja oppilaitoskohtaiseen TVA-lisään (KKJ) 5400,49 €

Erästä loput osio G:n tk-palkan kohdennuksiin 21818,83 €



OVTES osio G, järjestelyeristä tehtävät korotukset tk-palkkoihin 
1.6.2024 alkaen



OVTES osio B-F / TVA-lisien korotukset ja uudet TVA-lisät



Lähitulevaisuuden neuvottelut

Palkkaohjelma OVTES 

- 1.6.2023 1,2 % paikallinen erä

- 1.2.2024 0,4 % keskitetty erä

- 1.6.2024 0,6 % paikallinen erä

- 1.6.2025 0,8 % paikallinen erä 

- 2026-2027 0,8 ja 1,2% paikalliset erät

Espoon lähtökohdat:
Koto: Varhaiskasvatuksen haasteet, Espoon talous, investoinnit 
(raiteet, lakisääteiset, muut)





KIITOS!


