
Lm- tiedote 1/2025 

Tässä kevätlukukauden 2025 ensimmäinen luottamusmiestiedote. Jouduimme odottamaan 
poikkeuksellisen pitkään tuloksia OAJ:n ja KT:n neuvotteluista. Neuvottelutulos julkaistiin 
18.2.2025.  

 
1. OVTES neuvottelutulos 

 
OAJ ja KT saavuttivat neuvottelutuloksen OVTES järjestelyerän 1.2.2025 
käytöstä osioissa A – F. 
 
Vuonna 2022 hyväksytyn kehittämisohjelman 0,8 % erästä puolet (0,4 %) kohdennetaan  
OVTES sopimusmuutoksiin ja puolet (0,4 %) paikallisesti neuvoteltaviin palkantarkistuksiin  
muun kuin osio G osalta. Kts. alla. Paikallisen erän palkantarkistukset tulevat voimaan 
1.6.2025.  
 

• 0,4% neuvotellaan paikallisesti 1.6.2025 mennessä ja käytetään 
palkkausepäkohtien korjaamiseen. 
 

• Neuvottelut alkavat Espoossa maaliskuun loppupuolella. Kauniaisissa 
odotetaan vielä tietoja aloituksesta. Helmikuussa toteutetun jäsenkyselyn 
tuloksia käytetään apuna jälleen neuvottelutavoitteiden laatimisessa, suuri 
kiitos kaikille vastanneille (317 kpl)! 

1.1 Oikeus palkkasaataviin paranee (Koskee kaikkia sopimusaloja) 

• Jatkossa vuosisidonnaisten lisien palkkasaataviin oikeus muodostuu 
viranhaltijalain mukaisesti, eli lisiä voi hakea kuluvan kalenterivuoden lisäksi 
kolmelta edelliseltä vuodelta. Aikaisemmin oikeus takautuviin palkkasaataviin 
oli vain vuoden ajalta. Muutos tulee voimaan 1.2.2025. 
 

• Huomioithan, että vuosisidonnainenlisä tulee anoa aina jokaisella kerralla 
uudelleen (5,8,10,15 ja 20 vuotta). 
 

1.2 Peruskoulun luokanopettajien palkka nousee 1.2.2025 

• Helmikuun alusta luokanopettajan lähtöpalkkaan siirretään 1 % viidennen 
palvelusvuoden vuosisidonnaisesta lisästä. Lisäksi palkkaa korotetaan 0,41 
%. Muutos ei koske kaksoiskelpoisia luokanopettajia. 
 

• Muutos hyödyttää ennen kaikkea työuransa alussa olevia opettajia, koska 
peruspalkan tasokorotus nostaa palkkaa jo ennen ensimmäistä 
ikälisäporrasta. Muutos tulee voimaan 1.2.2025.  

 
• Luokanopettajan tehtävää tuntiopettajana hoitavan opettajan palkkaus 

harmonisoidaan 40304030 luokanopettajan palkan kanssa. Tämä näkyy mm. 
tukiopetuspalkkiossa, oppilaan ohjauksen palkkiossa sekä ”toisen opettajan 
tunnin hoito” palkkiossa. 

 
1.3 14a§ Luokanvalvontatyö / vuosiluokka 6 (voimaan 1.8.2025) 
 

• Luokanvalvojan tehtävät hoitamaan määrätylle vuosiluokan 6 
luokanopettajalle maksetaan yhtä vuosiviikkoylituntipalkkiota vastaava 
korvaus. Kuudenneksi vuosiluokaksi katsotaan myös yhdysluokka, jos sen 
oppilaista vähintään 2/3 on kuudennen vuosiluokan oppilaita. 



 
• Luokanvalvojaksi määrätylle 6. vuosiluokan opettajalle yhtä 

vuosiviikkotuntipalkkiota vastaava korvaus määräytyy hinnoittelutunnuksen 
40304030 mukaan opetusvelvollisuudella 24 vuosiviikkotuntia. 
 

1.4 Vuosiluokkien 7–9 luokanvalvojakorvaus muuttuu 1.8.2025 
 

• Yläkoulun luokanvalvojakorvaus nousee noin 45 euroa. Korvauksen 
laskentaperuste muuttuu äidinkielen aineenopettajan palkkion suuruiseksi 
vastaavalla tavalla kuin muutkin peruskoulun erityistehtävät. 
Opetusvelvollisuuteen luettavana korvaus on 1,3 vuosiviikkotuntia. 

 
• Luokanvalvonnan ja -korvauksen voi jatkossa opettajien pyynnöstä jatkossa 

jakaa puoliksi kahden opettajan kesken. Tästä on sovittava rehtorin kanssa. 
Muutos tulee voimaan 1.8.2025.  

”Luokanvalvojaksi määrätylle opettajanviranhaltijalle 1,3 vuosiviikkoylituntipalkkiota   
korvaus määräytyy hinnoittelutunnuksen 40304005 mukaan opetusvelvollisuudella 18 
vuosiviikkotuntia. Jos luokanvalvontatyötä hoitaa kaksi opettajaa, korvaus jaetaan.” 

 

1.5 Ylioppilaskokeiden tarkastamisen käytännöt yhtenäistyvät 1.8.2025 

• Ylioppilaskokeen tarkastamisen korvauskäytännöt yhtenäistyvät. Aiemmin 
kokeen tarkastuksen korvauksesta on ollut eri käytäntöjä koulusta riippuen, 
mutta nyt asiasta on sovittu virkaehtosopimustasolla. Jatkossa maksetaan 
euromääräinen korvaus ylioppilaskokeiden tarkastamisesta. Muutos tulee 
voimaan 1.8.2025. 

•  Lukioresurssituntien määrä vähenee: 14 -> 12 viikkotuntia, johon lisätään 
0,17 -> 0,13 tuntia opiskelijaa kohden.  

• Äidinkieli ja kirjallisuus 60,30e, reaaliaineet ja R2/S2 51,30e, matematiikka ja 
vieraat kielet 43,30e. Lisäksi koemateriaaliin tutustumisen kertakorvaus 21,65 
per aine. Euromääräiset korvaukset ovat muunnettavissa opv-tunneiksi. 

1.6 Lukion erityisopettajien työajan sijoittaminen 

• Vuosityöajassa olevien lukion erityisopettajien, joiden työaika on 1 600 tuntia 
lukuvuodessa, työnantaja voi jatkossa perustellusta syystä määrätä 6–30 
tuntia työaikaa sijoitettavaksi kesäkeskeytysajan loppuun, eli ennen 
lukuvuoden alkamista. Kesäkeskeytysajan sijoittamisesta täytyy sopia 
opettajan kanssa etukäteen edellisen lukuvuoden aikana. Muutos tulee 
voimaan 1.8.2025. 

 
 

2. Palkkaukseen liittyvät asiat 
 

• Pelu-lomakkeet (opettajatietolomake) toimivat palkkauksen perusteena, joten 
sen tarkastaminen on opettajan velvollisuus. 

 
• Muista tarkistaa Sarastiasta työstäsi maksettu palkka joka kuukausi.  

Essi>Työkalut>Sarastia365HR>Palkkalaskelma 
 
’ 
 



Tarvittaessa: 
Essi >haku: Sarastia365 HR > valitse tiedosto Sarastia 365HR > Miten luen 
palkkalaskelmaa > Palkkalaskelman lukuohje OVTES 

 
3. Koulujen lyhytaikaisten lomien yhteyteen sijoittuvat virkavapaat 

 
Koulun lyhytaikaisen loman (syys-, joulu-, urheilu- pääsiäisloma) palkkaoikeudet 
edellyttävät, että opettajalla on yhteensä vähintään 15 työpäivää ennen ja/tai jälkeen koulun 
lyhytaikaista lomaa. 
 
Menettelyä ei noudateta viikon pituisissa tai sitä lyhyemmissä virkavapaissa. 
Espoon kasvun ja oppimisen toimialalla käsite ”viikko” on määritelty viideksi koulun 
oppilaiden työpäiväksi. Käsite ”viikko” voi sisältää myös kuusi oppilaiden työpäivää, jos 
lauantai on oppilaiden työpäivä. 
 
Kaupungin ohjeen mukaan virkavapaa haetaan yhdenjaksoisena. Poikkeuksena ovat viiden 
tai alle viiden päivän palkattomat vapaat, joiden väliin jää viikonloppu. Nämä tulee hakea 
erillisinä (esim. to-pe ja ma-ti). 
 
Lisäksi, jos virkavapaan sisälle sattuu koulussa sisään tehty lomapäivä, palkaton vapaa 
haetaan kahtena erillisenä jaksona. Sisään tehdylle lomapäivälle ei haeta virkavapaata. 
 
                          

 
Opettajan palvelussuhteeseen liittyvissä asioissa ensisijainen yhteyshenkilö on oma esihenkilö ja 
oma (koulutasoinen) luottamusmies. Luottamusmiehen palvelut ovat jäsenetu. 
 
Luottamusmiesten yhteystiedot löytyvät EKOAY:n kotisivuilta kohdasta edunvalvonta. Olethan 
tarvittaessa asiassasi aina ensin yhteydessä oman kouluasteesi luottamusmieheen. 

Luottamusmiehet tulevat mielellään kertomaan ajankohtaisista asioista kouluille, olethan meihin 
rohkeasti yhteydessä! 

 
 
        Luottamusmiehet toivottavat mukavaa kevään odotusta! 
 

                 ’  



 


