Luottamusedustajien kirje, nykyisin LED-kirje 2/25

Tassa on kevatlukukauden 2025 toinen luottamusedustajien tiedote. Neuvottelukevat on
harventanut kirjeiden maaraa, mutta asiaa on kerralla enemman.

Luottamusedustajien yhteystiedot 16ytyvat EKOAY': n kotisivuilta kohdasta edunvalvonta.
Olethan tarvittaessa aina ensin yhteydessa oman kouluasteesi luottamusedustajaan.

Opettajan palvelussuhteeseen liittyvissa asioissa ensisijainen yhteyshenkilé on oma
esihenkild ja oma (koulutasoinen) luottamusedustaja.

1. Paikallisen eran neuvottelut kevaalla 2025

Aiemman sopimuksen palkkaohjelman mukainen 0,8% paikallinen era on
parhaillaan neuvoteltavana 0,4%:n osuuden kohdentamisesta, silla puolet
erasta neuvoteltiin ja kohdennettiin jo aiemmin keskusjarjestdjohtoisesti.

2. Uusi OVTES voimaan 1.5.2025 alkaen. Yleisia muutoksia aiempaan sopimukseen:
V luku Virka- ja tybvapaat

+ 1 § Oikeus sairaspoissaoloon 2 mom. soveltamisohje lisdykset: Muu
luotettava tapa: fysioterapeutin antama todistus tyokyvyttomyydesta.
Laakarintodistukseen merkitty hedelmdityshoidoista aiheutuva tydkyvyttdmyys
oikeuttaa palkalliseen sairauspoissaoloon.

» 7 § Raskausvapaan ja 8 § Vanhempainvapaan palkallisuus. Maaraysta
tarkennettu tilanteissa, joissa raskaus paattyy ennenaikaisesti

 7a § Imetystauko (uusi maarays). Tydntekijalle/viranhaltijalle, joka imettaa
alle 1-vuotiasta lastaan, on annettava palkallinen yhteensa enintdan 15
minuutin pituinen imetystauko tyépaivan aikana. Imetystauko luetaan
tydaikaan.

+ 9 § Tilapainen hoitovapaa 2 mom. Poistettu palkan maksamisen edellytys,
ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa kodin ulkopuolella

10 § Opintovapaa

Opintovapaan keskeyttdminen raskausvapaan ja/ tai vanhempainvapaan
vuoksi tydntekijalld/viranhaltijalla on oikeus keskeyttdd mydnnetty opintovapaa
enintdan 105 arkipaivan ajaksi raskausvapaan ja/tai vanhempainvapaan
VUOKSI.

VIl luku Luottamusedustajat:

Terminologian muutos luottamusmies — luottamusedustaja.



Uuden sopimuksen my6ta palkankorotuksista ja sopimusmuutoksista sovitaan
seuraavan 34kk aikana yleiskorotuksina seuraavasti:

1.10.2025 2,5%
1.8.2026 2,27%
1.4.2027 2,0%

paikalliset jarjestelyerat 1.10.2026 0,2%
1.4.2027 0,4%
kunta-alan kehittamisohjelman (palkkaohjelma) jarjestelyerat:
1.10.2026 0,4% (keskitetty 0,2; paikallinen 0,2)
1.8.2027 0,4%
1.1.2028 1,0%

Tarkea huomio palkkaohjelmaan on, ettéd sopimus ei ole irtisanottavissa.
Paikallisesti neuvoteltavat erat on sidottu jaettaviksi erikseen OVTES
osio G:n ja muun OVTES henkil6ston osalta. 1.4.2027 osalta jako erilleen
on ehdollinen, joten sen jakamisesta tiedetdaan vasta myéhemmin.

Osio B yhteiset maaraykset 2 §

Palkkaperusteryhma perusopetuksessa 1.8.2025 voimaan tulevan tuen
lakimuutos heijastuu myds koulujen palkkaperusteryhman 3. kohdan
maaritelmaan. Erityisen tuen paatdksista luovutaan ja jatkossa paatdkset ovat
oppilaskohtaisen tuen paatdksia. OAJ ja KT ovat yksimielisia siita, ettéa
lainmuutoksen vaikutuksista tuen paatdksiin ei voida viela tietda. Sen vuoksi
ensi kevaana selvitetddn muutoksen vaikutuksia ja toteutetaan sen
perusteella palkkaperusteryhmien maarayksen edellyttdmat muutokset.

HUOM! Lukuvuoden 2025-2026 ajan rehtoreiden tehtavakohtainen
palkka ja opetustuntien maara sailyy muuttumattomana, elleivat
perusteet oleellisesti muutu.

3 a § Erityiskoulun rehtorin tehtdvakohtainen palkka seka 10 §
Rehtoriviranhaltijan opetustuntimaara

Erityiskoulujen rehtoreiden palkan ja tydajan maarittely jai vuoden 2022
tehdysta sopimusratkaisusta pois ja kokonaisuuden neuvotteluista sovittiin
vuoden 2022 ratkaisun osana. Erityiskoulut irrotetaan palkkaperusteryhman
mukaisesta maarittelystd ja jatkossa erityiskoulun rehtorin palvelussuhteen
ehtoihin vaikuttaa oppilasmaéran liséksi henkiléston maara. Erityiskoulujen
rehtoreiden palkkahinnoittelu sek& palkan alarajat on uusittu. Erityiskoulujen




rehtorin opetustuntimaara jaetaan jatkossa vain kahteen ryhmaan
aikaisemman kuuden sijaan.

14 § Opettajatydpaivat

Jatkossa ty6nantaja voi muokata kokonaisten veso-paivien ja
oppilastyépaivind pidettavien vesojen pituutta seka sijoittelua paikallisten
tarpeiden mukaan. Veso-tydaikaa on yhteensa 18 tuntia. Oppilastyépaivien
ulkopuolelle sijoitettavia kokonaisia veso-paivia voi edelleenkin olla enintdan
kolme. Naiden tyOpaivien pituus voi olla 4—6 tuntia. Liséksi oppilastydpaivien
yhteyteen voidaan jarjestdéd 2—-3 tunnin veso-kokonaisuuksia niin, ettéa
lukuvuoden aikana veso-tunteja tulee yhteensa enintaan 18 tuntia. Veso-
paivien ja -tuntien kokonaisuus tydnantajan tulee suunnitella etukateen
lukuvuoden ajalle. Opettajatydpaivien tyéaikaa voi ostaa lisda enintaan 12
tunnin verran lukuvuodessa. Naista tydétunneista korvataan tuntikorvauksena
aikaisemman paivapalkan sijasta. Yhden tunnin hinta saadaan jakamalla
opettajan varsinainen palkka jakajalla 152.

17 § Demonstraatioiden valmistelutunnit

Vaikeaselkoinen maarayskirjaus demonstraatiotuntien maarasta korvataan
jatkossa pelkalla taulukolla. Demojen maaraan ei tule muutoksia. Jatkossa
demonstraatioiden valmistelutunnit koskevat myos niita luokanopettajia,
jotka opettava ko. oppiaineita vuosiluokilla 7-9.

Yhteissuunnittelutydaika (§6 Perusopetus osio B liite 1, §2 Lukio osio B liite 2)

Ys-ajan kuvaukseen on lisatty koulutus. Koska jatkossa seka veso-paivat
ettd ys-aika voivat sisaltda koulutusta, tulisi ys-aikaan sijoitettavan
koulutuksen olla ainoastaan lyhytkestoista perehdyttamista tai lyhyita
koulutustuokioita tms. Vaikka jatkossa ys-ajalla voi olla lyhytkestoista
koulutusta, on paapaino edelleen perinteisessa ys-ajan tydssa ja
suunnitelmalla tulee varmistaa ty6ajan riittavyys kaikkiin ys-ajan velvoitteisiin.
Maarayksessa on todettu osa-aikaisesti virkaansa hoitavan velvoitteen
maaraytymisesta osa-aikaprosentin mukaan.

YS-aika (120 tuntia) tulee seurata, eika se saa ylittya. Tydyhteisén on hyva
keskustella asiasta, miten ys-aikataulusta pidetédan kiinni, eiké ylittamisia
tapahdu.

Lukioissa yhteissuunnitteluajan kokonaismaara voi olla 101 tuntia niiden
opettajien osalta, jotka tekevat taytta tydaikaa ja joiden palvelussuhde kestaa
vahintdan lukuvuoden tydajan. Osa-aikaisesti virkaansa hoitavilla sovelletaan
osa-aikaprosenttia (A 42 §). Opettajilla, joiden virkasuhde kestaa lyhyemman
ajan kuin lukuvuoden tydajan, tulee yhteissuunnittelutyéajan maara suhteuttaa
virkasuhteen kestoon.

3. Sairastaminen kesakeskeytysajalla




Jos sairastut kesakeskeytysajalla, muistathan, etta sinun ei tarvitse hakea
virkavapaata talle ajalle. Laskennallisen vuosiloman aikana (max.16.6. —
31.7.) sinulla on oikeus saada palkan lisdksi KELA:n maksama
sairauspaivaraha omavastuuajan (10 pv) jalkeen. Hae paivarahaa KELA:lta
(litteeksi 1aakarintodistus). Jos sairastut kesalla, hae laakarintodistus
tydkyvyttdmyydesta heti, jotta omavastuuaika lahtee kulumaan valittémasti
sairastumisen jalkeen.

4. Puutiaisaivokuumerokote

Edellyttad, etta tyotehtavissa ollaan luonnossa sulan maan aikana
vahintaan 20 paivana kaksi tuntia paivassa. Arvio tehdaan
tydpaikkakohtaisesti ja esihenkil6 on yhteydessa ty6terveyshuoltoon. Koskee
Suvisaariston, Kurttilan ja Vanttilan alueilla tyéskentelevat saavat
puutiaisaivokuumerokotteen tybéterveyshuollossa. THL Infektiotautien seuranta
ja riskinarviointi Atlas Muissa tyépaikoissa riskin arvioinnin ja
tyéterveyshuollon arvion perusteella voidaan myds antaa rokote. Hessu?2,
henkildstdn tydturvallisuusjarjestelma. Esimerkiksi nailla alueilla toimivien
likuntaa ja biologiaa opettavien kannattaa tiedustella mahdollisuutta
rokotteeseen esihenkilbiltaan.

Toivotamme jaksamista viimeisiin tydviikkoihin, l1ahetamme vielda uuden LED-kirjeen, kun
paikallinen sopimus on hyvaksytty.
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https://www.thl.fi/ttr/gen/atlas/html/atlas.html?show=tbe_riskienarviointi
https://www.thl.fi/ttr/gen/atlas/html/atlas.html?show=tbe_riskienarviointi
https://espoo365.sharepoint.com/sites/Tyokalut/SitePages/Hessu-ty%C3%B6turvallisuusj%C3%A4rjestelm%C3%A4.aspx
https://espoo365.sharepoint.com/sites/Tyokalut/SitePages/Hessu-ty%C3%B6turvallisuusj%C3%A4rjestelm%C3%A4.aspx

