
LED-tiedote 3/2025 

Tässä tiedotteessa ajankohtaisia asioita, uutiset kevään 2025 paikallisen järjestelyerän 

kohdentamisesta sekä linkki luottamusedustajien yhteystietoihin.  

1. Muistutamme jäseniä: 

- tarkista palkkatiedot joka kuukausi. 

- tarkista ja talleta kuluvan lukuvuoden perustietolomake (pelu)-lomake sen valmistuttua. Vertaa 

Sarastian palkkaperusteita sekä pelu-lomakkeen tietoja toisiinsa. Ohje eritellyn palkkalaskelman 

lukemiseen: Sarastia etusivu > henkilötiedot > työsuhteet > valkoinen nuoli sinisellä pohjalla > 

maksatus > palkkaperusteet. Täältä löydät eritellyn tehtäväkohtaisen palkan. 

- tarkista vuosisidonnaisen lisän suuruus sekä mahdollisesti seuraavan tason saavuttaminen.  

HUOM! Seuraava vuosisidonnaisen lisätaso tulee pyytää kirjallisesti Hektori-järjestelmän kautta, 

sen maksu ei tapahdu automaattisesti ajan täyttyessä. 

2. YS-ajan käyttö 

Uuden sopimuksen nojalla YS-aikaa (120 tuntia) voidaan käyttää lyhytkestoiseen koulutukseen, 

mutta pääpaino on edelleen perinteisessä ys-ajan työssä. Ys-ajankäytön henkilökohtaisella 

suunnitelmalla tulee varmistaa työajan riittävyys kaikkiin ys-ajan velvoitteisiin. Vuosittainen ys-aika 

ei saa ylittyä, se on sopimusrikkomus. Osa-aikaisilla opettajilla ys-ajan työvelvoite määräytyy oman 

osa-aikaprosentin mukaan. OAJ:n asiantuntijoiden laatima ys-ajan suunnittelutaulukko on kätevä 

apuri ys-ajan mitoittamiseen ja hallintaan. Ys-excel löytyy OAJ:n verkkosivuilta. 

https://www.oaj.fi/contentassets/094f4e7975f848f791ac61de30c82c17/ys-ajan-

suunnittelutyokalu.xlsx Suunnittele ja seuraa työaikaasi Vipu-työkalun avulla 

https://www.oaj.fi/jasenelle/jasenen-palvelut/tyoajan-seuranta-vipu-sovelluksella/ 

3. Sijaisena toimiminen oman viran ohella 

Mikäli opettaja toimii ns. hyppytuntiensa tai opetuksettomien päivien aikana toisen 

opettajaviranhaltijan sijaisena, edellyttää tämä viranhoidon ulkopuolisena lisätyönä asianomaisen 

opettajan suostumuksen. 

 Jos äkillisesti ja yllättävästi poissaolevalle opettajalle ei kuitenkaan saada heti hankittua sijaista, 

voidaan opettajalta tarvittaessa edellyttää toisen opettajan luokasta huolehtimista oman työn ohella 

siihen saakka, kunnes sijaisjärjestelyt saadaan hoidettua. Tämä menettely on rajattava ainoastaan 

yllättäviin ja äkillisiin tilanteisiin.  

Keskeistä on, että sijaisen hankintaan ryhdytään välittömästi sijaistarpeen tultua työnantajan 

tietoon. Toisen opettajan luokasta huolehtiminen oman työn ohella ei voi olla vakiintunut 

menettelytapa. OAJ:n näkemys on, että erityisopettajia ei tulisi määrätä sijaisiksi, koska oppilaan 

subjektiivinen oikeus tukeen ei silloin todennäköisesti toteudu. Jos opettaja määräyksen 

saadessaan toteaa, ettei hän voi huolehtia kahden oppilasryhmän turvallisuudesta, hänen on 

välittömästi ilmoitettava tästä esihenkilölleen. 

4. Sijaisten hankkiminen virkavapaan ajaksi 

Opettajan tehtäviin ei kuulu hankkia itselleen sijaista poissaolon ajaksi. Harkinnanvaraista 

virkavapaata hakiessa virkavapaan ehtona voidaan pitää sitä, että tehtävään saadaan sijainen. 

Lähtökohtana on, että sijaisten hankkiminen kaikkiin virkavapauksiin, on esihenkilön tehtävä. Mikäli 

sijaisten hankkiminen annetaan jonkun opettajan tehtäväksi, tulee siihen varata riittävästi työaikaa 

https://www.oaj.fi/contentassets/094f4e7975f848f791ac61de30c82c17/ys-ajan-suunnittelutyokalu.xlsx
https://www.oaj.fi/contentassets/094f4e7975f848f791ac61de30c82c17/ys-ajan-suunnittelutyokalu.xlsx
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ja tehtävän vaativuus tulee korvata tehtäväkohtaisessa palkassa. Virkapäätöksen sijaisen 

palkkaamisesta tekee toimivaltainen viranomainen kuten rehtori tai apulaisrehtori. 

5. Korvaukset 

Toisen opettajan sijaisena toimimisesta maksetaan kertatuntipalkkio ylituntipalkkiomääräyksen 

mukaisesti. Toisen opettajan oppitunnin huolehtimisesta oman oppitunnin tai muun palkatun 

tehtävän kanssa samanaikaisesti, opettaja saa oto-korvauksen, joka on 30 % opettajan 

kertatuntipalkkiosta (Osio A, § 24). Opettaja ei saa korvausta, jos hänet on vapautettu omasta 

tehtävästään sijaistamaan. Myöskään lomautustilanteessa toisen opettajan luokasta 

huolehtimisesta ei saa korvauksia. 

6. Neuvottelutulos Espoo 

Neuvottelut paikallisen järjestelyerän (0,4%) osalta päättyivät työnantajan kanssa yksimielisinä.  

Neuvottelujen tuloksena sovittiin seuraavista korotuksista ja tekstimuutoksista: 

• Erityisluokanopettajat, TVA-lisä, kaikki samaan tasoon 361,43 €/kk.  

• Luokanopettajien (hitu 40304030 ja 40307056, tarkoittaa yksöiskelpoiset luokanopettajat) 

TVA-lisä. Kyseessä on uusi TVA-lisä, jonka suuruus on 87,62 €/kk 

• Palvelussuhteen ehtojen muutos: Kieli- ja kulttuuriryhmien opettajat ja vastaavassa 

tehtävässä toimivat tuntiopettajat, jotka opettavat pääosin yläkoulussa ja joilla on 

aineenopettajan kelpoisuus, hinnoittelutunnus määräytyy lehtorin hinnoittelutunnuksen 

mukaisesti (kuitenkin opv 24). 

• KKJ-kriteereitä tarkennettiin: 1. Erityisen vaativa opetus-/ohjausryhmä: 

 

Aiemmin: ” Pois lukien monikulttuuristen koulujen opettajat, valmistavien luokkien opettajat, 

erityisluokanopettajat ja erityisopettajat.”  
Uusi kriteeri: ”Pois lukien erityisluokanopettajat ja erityisopettajat.” 
  

7. Neuvottelutulos 2025 Kauniainen 

Kauniaisten osalta neuvottelut paikallisen järjestelyerän (0,4%) kohdennuksista työnantajan 

kanssa päättyivät erimielisenä.  

Paikallisyhdistyksen asettamat neuvottelutavoitteet perustuivat laajaan opettajakyselyyn ja 

paikallisten opettajajärjestöjen näkemykseen.  

Neuvottelutavoitteina olivat rahalliset kohdennukset peruskoulun 2.–5. luokkien 

luokanopettajille sekä lukion 2. vuosiluokan ryhmänohjaajille. Viime vuonna (2024) 

järjestelyerän kohteina olivat 1. luokan luokanopettajat, yläkoulun 7.–9. luokkien 

luokanvalvojat sekä lukion 1. vuosiluokan ryhmänohjaajat. Tämän vuoden painopisteenä 

olivat siis luokanopettajat.  

Työantajan kanssa käydyissä neuvotteluissa järjestön asettamia neuvottelutavoitteita ei 

otettu lainkaan huomioon. Tästä syystä neuvottelutulosta ei voitu hyväksyä. Työantaja 

kohdisti suurimman osan järjestelyerästä peruskoulun eritysopettajille ja 

eritysluokanopettajille sekä lukion apulaisrehtoreille. Loput erästä kohdennettiin 

harkinnanvaraisiin henkilökohtaisiin lisiin.  

Järjestelyerien korotukset tulivat molemmissa kaupungeissa voimaan 1.6.2025. 

Lisäksi tänä vuonna tulee maksuun 1.10.2025 yleiskorotus 2,5%. 

 



 

 

8. Luottamusedustajien (JUKO) yhteystiedot  

Olethan tarvittaessa aina ensin yhteydessä oman kouluasteesi luottamusedustajaan.  

Luottamusedustajien yhteystietoihin pääset alla olevasta linkistä:  

Luottamusedustajat - Espoon ja Kauniaisten opettajien ammattiyhdistys ry  

Mukavaa syyslukukauden alkua kaikille! 

 

    

https://ekoay.fi/luottamusmiehet/

