LED-tiedote 3/2026

Tassa tiedotteessa on ajankohtaisia asioita otsikoilla:
1. Jasenkysely syksyn jarjestelyerasta

. Varaluottamusedustajien valinta

. Sairastaminen kesakeskeytysajalla 16.6.—31.7.

. Tyéttdmana kesalla

. Osittainen hoitovapaa ja kesakeskeytys

. Lomarahan tarkistaminen ja laskeminen

. Yleiskorotus 2,27 % 1.8.2026 alkaen
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. Lukion koulukohtaisen kertoimen (lukioresurssin) kayttdé kokonaan

9. Kelan muuttunut tulkinta joustavan hoitorahan tydaikaedellytyksista peruskoulun
ja lukion opettajilla

10. Luottamusedustajien yhteystiedot
11. OAJ:n puhelinpalvelu ja yhteydenotot kesalla 2026
12. Opettaja-lehden “Lakinurkka”

1. Jasenkysely syksyn jarjestelyerasta

Jasenille lahetettiin 5.5.2026 jasenkysely koskien 1.10.2026 paikallisesti sovittavaa
jarjestelyeraa. Saimme vastauksia 246 kpl Espoossa ja 16 kpl Kauniaisissa.
Vastausten perusteella edunvalvontajaosto maarittelee syksylla 2026
neuvottelutavoitteet, jotka EKOAY:n hallitus kay lapi ja EKPY vahvistaa. Suuri kiitos
kaikille vastanneille!

2. Varaluottamusedustajien valinta

EKOAY:n vaalitoimikunta ilmoittaa seuraavat varaluottamusedustajat valituiksi
kaudelle 1.8.2026-31.7.2029. Virallinen valitusaika 14 vrk alkaa taman ilmoituksen
julkistamisesta. Lisatietoja antaa tarvittaessa vaalitoimikunnan pj. Petra Siltainsuu,
varapuheenjohtaja@ekoay.fi

Alakoulujen varaluottamusedustajina toimivat:

Helena Tommola (Teea Tuomisen vara) sekd Jukka Sarpila (Laura Salmisen vara)

Ylakoulujen varaluottamusedustajina toimivat:

Jenni Luoma (Antti Piiroisen vara) seka Johanna Stranden (Satu Lindin vara)



Erityisopetuksen varaluottamusedustajana toimii Sanna Toivanen

Lukioiden varaluottamusedustajana toimii Sari Rinta-Santti

3. Sairastaminen kesakeskeytysajalla 16.6.—-31.7.

Jos sairastut kesakeskeytysajalla, muistathan, etta sinun ei tarvitse hakea
virkavapaata talle ajalle. Laskennallisen vuosiloman aikana (max.16.6.—31.7.) sinulla
on oikeus saada palkan lisaksi KELA:n maksama sairauspaivaraha omavastuuajan
(10 pv) jalkeen. Hae paivarahaa KELA:Ita (liitteeksi laakarintodistus). Jos sairastut
kesalla, hae laakarintodistus tyokyvyttomyydesta heti, jotta omavastuuaika lahtee
kulumaan valittomasti sairastumisen jalkeen.

Toimi samoin, jos olet raskaana ja laakari maaraa sinut sairauslomalle.
4. Tyottomana kesalla
4.1 limoittaudu tyovoimaviranomaiselle

Kun jaat , Sinun on ilmoittauduttava tyottomaksi
tyonhakijaksi. Tee ilmoitus tydvoimaviranomaiselle viimeistaan ensimmaisena
tyottomyys- tai lomautuspaivanasi. Voit tehda ilmoituksen jo ennen tyottomyyden tai
lomautuksen alkamista.

4.2 Hae tyottomyysturvaa

Tyottomyysturva korvaa tyottomyyden ja lomautuksen aiheuttamaa taloudellista
menetysta. Tyottomyysetuuksiin kuuluu tyottomyyspaivaraha eli ansiopaivaraha tai
peruspaivaraha ja tydomarkkinatuki. Tyottomyyskassan jasenet saavat
ansiopaivarahaa.

Jotta voit saada tyottomyyskorvausta, sinun on oltava ty6ton tydnhakija ja haettava
kokoaikatyota. Tyottomyysetuuksien saamiseen liittyy velvollisuuksia, joista sinun on
huolehdittava. Tarkistathan velvollisuudet tydvoimaviranomaisen sivuilta.

Tyottomaksi tyonhakijaksi ilmoittautuminen viimeistaan ensimmaisena tyottomyys-
tai lomautuspaivana on tarkeaa, jotta saat oikeuden tarjolla oleviin palveluihin ja
etuuksiin. Saat tyottdmana tydnhakijana oikeuden ty6ttomyysturvaan, jolla
tarkoitetaan ansiopaivarahaa, peruspaivarahaa ja tydmarkkinatukea.

4.3 limoittaudu tyottomyyskassaan

Saadaksesi ansiopaivarahaa sinun on ilmoitettava tyottomyydestasi tai
lomautuksestasi . Tyottdmyyskassan verkkosivuilta
|0ydat tietoa muun muassa ansiopaivarahan edellytyksista, rajoituksista ja


https://www.oaj.fi/tyoelamaopas/tyottomyyden-varalle/
https://ote-kassa.fi/

hakemisesta. Kaikissa tyottomyysturva- ja paivaraha-asioissa sinua auttaa
tyottomyyskassa.

4.4 Jasenmaksu tyottomyyden aikana

[Imoitathan omat tiedot palvelussa heti, kun tiedat sen olevan
tulossa. Jasenmaksun maksaminen palkattomien jaksojen aikana on tarkeaa muun
muassa vakuutuksien voimassaolon ja ansiosidonnaisen tyottomyysturvan takia.
Maksat palkattomien kuukausien ajalta alennettua kiinteaa jasenmaksua.

5. Osittainen hoitovapaa ja kesakeskeytys

Kelan tulkinnan mukaan joustavaa tai osittaista hoitorahaa ei makseta, jos henkilé on
tosiasiallisesti poissa tydsta yli nelja viikkoa. Poissaolon syy voi olla esimerkiksi
vuosiloma, sairausloma, lomautus tai opettajien kesakeskeytys. Opettajalla ei siis
kesakeskeytyksen aikana ole lahtokohtaisesti oikeutta hoitorahaan, vaikka han olisi
tuolloin osittaisella hoitovapaalla.

6. Lomarahan tarkistaminen ja laskeminen

lasketaan heinakuun varsinaisesta palkasta. Lomanmaaraytymisvuosi
alkaa 1.4. ja paattyy 31.3. Lomaraha saadaan, kun varsinainen palkka kerrotaan
lomanmaaraytymiskausien lukumaaralla ja palvelusvuosista riippuvalla kertoimella.

e 6 %, jos olet ollut kunnassasi valittomasti ja yhtajaksoisesti 31.3. mennessa
palvelussuhteessa vahintaan 6 kuukautta ja vuosisidonnaisseen osaan
oikeuttavaa palvelusaikaa on vahintaan 15 vuotta

e 5%, jos olet ollut kunnassasi valittomasti ja yhtajaksoisesti 31.3. mennessa
palvelussuhteessa vahintaan 6 kuukautta ja vuosi sidonnaisuuden osaan
oikeuttava palvelusaikaa on vahintaan 5 vuotta

e 5%, jos olet ollut omassa kunnassasi palvelussuhteessa 31.3. mennessa
yhtajaksoisesti vahintaan vuoden

e 4 % muussa tapauksessa

Esimerkki: kuukausipalkka 2100 €, tyokokemusta yli viisi vuotta seka
lomaoikeuskuukausia 12. Laskentakaava 0,05 x 2100 € x 12 = 1260 €

Espoossa lomaraha maksetaan heinakuun palkanmaksun yhteydessa. Jos
palvelussuhde paattyy ennen elokuun palkanmaksun ajankohtaa, lomaraha
maksetaan palvelussuhteesi paattyessa. Sivutoimisille tuntiopettajille ei makseta
lomarahaa. Mikali epailet, ettd lomarahasi on maksettu vaarin, ole yhteydessa ensin
esihenkildosi ja jos asia ei ratkea, seuraavaksi Hektorin kautta.

7. Yleiskorotus 2,27 % 1.8.2026 alkaen

Yleiskorotus 2,27 % tulee maksuun 1.8.2026 alkaen.


https://www.oaj.fi/jasenelle/omat-jasentiedot/palkattomat-jaksot/
https://www.oaj.fi/tyoelamaopas/lomat/kunnallinen-opetushenkiloston-virka--ja-tyoehtosopimus-ovtes/
https://espoo365.sharepoint.com/sites/Henkilosto/SitePages/Palkanlaskennan-yhteystiedot.aspx

8. Lukion koulukohtaisen kertoimen (lukioresurssin) kayttdo kokonaan

Lukion koulukohtainen kerroin (lukioresurssi) maaritetaan lukuvuodeksi kerrallaan, ja
se tulee kayttaa kokonaan. Lukioresurssituntien maara on 19 viikkotuntia lukiota
kohti ja lisaksi 0,20 viikkotuntia lukion opiskelijaa kohti (Harjoittelukoulujen
maaraykset, 2 luku 5 §)

Lukioresurssitunteja on saatettu syksylla jattaa osoittamatta opettajille esimerkiksi
siksi, etta lukuvuoden aikana mahdollisesti syntyville uusille tehtaville 10ytyisi tilaa
resurssista. Tama toimintamalli ei saa johtaa siihen, etta lukioresurssia jaa
kayttamatta. Lukioresurssia on saatettu kayttaa myos tehtaviin, joihin sita ei
tydehtosopimuksen mukaan voida kayttaa (esim. opetukseen tai tehtavaan, josta on
jo oma sopimusmaarays). Lukioresurssitunnit myos ovat opetusvelvollisuustydaikaan
littyva maarays, eika tunteja voida kohdentaa vuosityoajassa oleville opettajille.

Jos lukioresurssitunteja on jadnyt maksamatta, tulee jaljelle jaanyt osa jyvittaa
opettajakunnalle esimerkiksi korottamalla lukioresurssista eri tehtaviin osoitettuja
tuntimaaria suhteellisesti kautta linjan. Lukuvuoden tassa vaiheessa ei ole enaa
tarkoituksenmukaista osoittaa lukioresurssista opettajille uusia tehtavia.

Jos lukioresurssitunteja on kohdennettu tyohon, johon sita ei voida
tyoehtosopimuksen mukaan kayttaa, tulee virheellisesti kaytetty osuus jakaa
opettajakunnalle uudestaan esimerkiksi samalla periaatteella kuin ylla. Virheellisin
perustein lukioresurssista korvattu tyo tulee korvata muuta kautta.

9. Kelan muuttunut tulkinta joustavan hoitorahan tyoaikaedellytyksista
peruskoulun ja lukion opettajilla

Kela on alkanut edellyttda joustavaa hoitorahaa hakevilta opettajilta selvitysta
kaikesta heidan tekemastaan tyosta, vaikka opettaja tydoskentelisi
opetusvelvollisuustyoajassa. Erikseen on pyydetty selvitysta esimerkiksi opetuksen
suunnitteluun kaytettavasta tuntimaarasta.

Kelan mukaan kokonaistyoajan maarittaminen on valttamatonta, jotta voidaan
arvioida, tydskenteleekd opettaja Lain lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta
edellyttamalla tavalla keskimaarin enintdan 30 tuntia viikossa. Aikaisemmin Kela ei
ole edellyttanyt selvitystd muusta kuin opettajan tydajan lyhentamisesta (osa-
aikaprosentti) lapsen hoidon perusteella.

OAJ:n kanta on, ettd Kelan vaatimus on opetusvelvollisuustydajassa mahdoton, silla
opetuksen valmistelu- ja jalkityon maaraa ei ole maaritelty eika niita seurata. Lisaksi
Kelan muuttunut laintulkinta on perusteeton. Laki lasten kotihoidon ja yksityisen
hoidon tuesta (§ 13a) tarjoaa enintaan 30 tunnin kriteerille toisen vaihtoehdon:
enintdan 80 % alan tavanomaisesta kokopaivatyon tydajasta. Opetusalalla
tavanomainen kokopaivatyon tydaika on opettajan opetusvelvollisuustuntimaara.



OAJ on ollut yhteydessa Kelaan ja vaatinut muutosta tulkintaan, mutta Kela ei ole
toistaiseksi muuttanut etuusvirkailijoidensa ohjeistusta.

Jos olet hakenut joustavaa hoitorahaa, toimi nain:

e Jos voit perustellusti arvioida tekevasi toita enintaan 30 tuntia viikossa, voit
ilmoittaa tuntimaaran Kelalle.

e Jos katsot, etta et voi esittaa arviota tydomaarasta, tai arvioit, etta 30 tuntia
viikossa ylittyy, voit vedota siihen, ettei opetusvelvollisuustybajassa ole
maaritelty eikd seurata opetuksen suunnittelu- ja jalkityon maaraa. Jos
viikkotuntimaarasi on lisaksi enintdan 80 % opetusvelvollisuudesta, voit
vedota Lakiin lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta (§ 13a), jonka
mukaan joustava hoitoraha voidaan myontaa, jos tyontekija tyoskentelee
enintdan 80 % alan tavanomaisesta kokopaivatyon tydajasta.

Jos saat Kelalta kielteisen paatoksen joustavasta hoitorahasta, voit valittaa
paatoksesta edella mainituin perustein. Valitusasiasta on hyva ilmoittaa OAJ:n
toimistolle ongelman laajuuden selvittamiseksi.

10. Luottamusedustajien yhteystiedot

Opettajan palvelussuhteeseen liittyvissa asioissa ensisijainen yhteyshenkild on
omaesihenkild ja oma (koulutasoinen) luottamusedustaja. Luottamusedustajien
palvelut ovat jasenetu. Luottamusedustajien yhteystiedot 16ytyvat EKOAY:n
kotisivuilta kohdasta . Olethan asiassasi aina ensin yhteydessa oman
kouluasteesi luottamusedustajaan (alakoulu, ylakoulu, erityisopetus, lukio).
Luottamusedustajat kysyvat jasennumeroasi, joten se on hyva olla tiedossa.

Paaluottamusedustaja (JUKO ry) Terhi Séderling on kesalla tavoitettavissa
16.6.2026 saakka ja kesan jalkeen 1.8.2026 alkaen.

11. OAJ:n puhelinpalvelu ja yhteydenotot kesalla 2026

Jasenille tarkoitetut palvelussuhteen ehdot ja oikeusturva puhelinpalvelut palvelevat
kesalla 1.6.—31.7.2026 valisena aikana ma—to klo 9—11.

Edunvalvonta ja palvelusuhteen ehdot p. 0800 418 402
Oikeusturva p. 0800 418 403

Jasentiedot ja -maksut p. 0800 418 401

OAJ:n toimisto on suljettu 18.—19.6.

Pulmatilanteessa yhteydenottoja voi lahettaa koko kesan ajan


https://ekoay.fi/luottamusedustajat/
https://yhteydenotto.oaj.fi/lomake?id=SKPLT

12. Opettaja-lehden “Lakinurkka”

Opettaja-lehden “Lakinurkasta” 16ytyy mielenkiintoista luettavaa kesalomalle.

Luottamusedustajat toivottavat kaikille jasenille rentouttavaa kesalomaal!



https://www.opettaja.fi/avainsana/asiantuntija-vastaa/

